

Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 2/2024 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy dla
Powiatu Warszawskiego Zachodniego 
z dnia 03.01.2024 r.    

Zasady organizacji staży dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Ogólne zasady 
1. Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.
2. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego     z upoważnienia Starosty Powiatu Warszawskiego Zachodniego, inicjuje, organizuje      i finansuje staże dla osób uprawnionych, na wniosek organizatora.
3. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez Urząd z Organizatorem, według programu załączonego do wniosku. Przy ustalaniu programu powinny być uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. 
4. Organizatorem stażu może być:
1. Pracodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika.
1. Przedsiębiorca niezatrudniający pracownika na zasadach przewidzianych        dla pracodawców.
1. Rolnicza spółdzielnia produkcyjna.
1. Pełnoletnia osoba fizyczna zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiście i na własny rachunek działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej.
1. Organizacja pozarządowa.
5. Wniosek o zorganizowanie stażu musi być złożony na formularzu określonym przez PUP wraz z załącznikami.
6. Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu na okres od 3 do 6 miesięcy. W przypadku osób bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia         na okres do 12 miesięcy.
7. Wnioski o zorganizowanie staży będą rozpatrywane na bieżąco, według daty wpływu. Organizator stażu zostanie poinformowany pisemnie w terminie 30 dni od złożenia wniosku, o wyniku rozpatrzenia wniosku.
8.  Staże organizowane będą w szczególności u Organizatorów, którzy:
· zagwarantują zatrudnienie osobom skierowanym na staż;
· nie korzystali dotychczas z tej formy aktywizacji zawodowej;
· wywiązywali się z wcześniej zawartych umów z Urzędem/ wywiązywali się       z deklaracji zatrudnienia bezrobotnych po zakończonym stażu.
9. Staż nie będzie organizowany u organizatora: 
· znajdującego się w stanie likwidacji lub upadłości;
· posiadającego zobowiązania wobec ZUS i Urzędu Skarbowego oraz w okresie 12 miesięcy przed dniem zgłoszenia wniosku został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
10. Organizator może we wniosku wskazać imię i nazwisko bezrobotnego, którego przyjmuje na staż.
11. Wniosek o zorganizowanie stażu może być uwzględniony tylko w przypadku prowadzenia przez Organizatora działalności gospodarczej przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku. Organizator nie może w ciągu tego okresu zmniejszyć stanu zatrudnienia z przyczyn niedotyczących pracowników.

12. Organizator może przyjąć na staż tylko i wyłącznie osobę bezrobotną, z którą po zakończeniu stażu istnieje możliwość nawiązania stosunku pracy.
13. Jeżeli w ciągu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie zawarta umowa w związku z brakiem odpowiednich kandydatów, wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora.
14. Termin rozpoczęcia stażu zostanie ustalony po dostarczeniu zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zdolność do wykonywania pracy w danym zawodzie przez osobę bezrobotną.
15. Opiekun osoby bezrobotnej odbywającej staż udziela bezrobotnemu wskazówek   i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stażu.
16. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż.
17. W przypadku niewywiązania się Organizatora stażu z warunku zatrudnienia po zakończeniu stażu, Starosta nie będzie kierował innych bezrobotnych do odbycia stażu u Organizatora stażu w okresie kolejnych 24 miesięcy.

Obowiązki Organizatora stażu
1. Organizator zobowiązuje się do:
· skierowania bezrobotnego na swój koszt, na badania wstępne przed dopuszczeniem do odbywania stażu finansowanego z Funduszu Pracy lub 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w celu pozyskania aktualnego orzeczenie lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na wnioskowanym stanowisku;
· przyjęcia skierowanego przez Starostę bezrobotnego oraz potwierdzenia przyjęcia  w ciągu 3 dni na obowiązującym formularzu skierowania,
· zapoznania bezrobotnego z programem stażu, z jego obowiązkami oraz uprawnieniami;
· przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania  z obowiązującym regulaminem pracy;
· należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem, zatwierdzonym przez Starostę, który stanowi integralną część umowy zawartej miedzy Urzędem a Organizatorem;
· zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników;
· zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;
· przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej;
· zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatnych posiłków  i napojów profilaktycznych;
· niezwłocznego, nie później jednak niż w terminie 7 dni, poinformowania Starosty o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
· niezwłocznego, nie później jednak niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji programu stażu wydania bezrobotnemu opinii, zawierającej informację o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu;
· dostarczenia Staroście w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu, listy obecności podpisywanej przez bezrobotnego;
· udzielenia na wniosek bezrobotnego odbywającego staż 2 dni wolnych za każde 30 dni odbywania stażu, za które przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator zobowiązany jest udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu;
· zatrudnienia po stażu na zasadach określonych w umowie o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych,
· [bookmark: _GoBack]przedłożenia w terminie 7 dni od dnia podpisania dokumentu potwierdzającego zatrudnienie;
· niezwłocznego, nie później jednak niż w terminie 3 dni, poinformowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczących informacji zawartych we wniosku.

Obowiązki bezrobotnego skierowanego do odbycia stażu

1. Bezrobotny skierowany do odbycia stażu:
·  przestrzega ustalonego przez Organizatora rozkładu czasu pracy;
·  sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem stażu oraz stosuje się do poleceń Organizatora i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem;
·  przestrzega przepisów i zasad obowiązujących u Organizatora, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
·  wypełnia kartę stażu zawierającą informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych;
· zobowiązuje się do dostarczenia kopii badań lekarskich.

Obowiązki Starosty

1. Starosta zobowiązuje się do:
· wydania bezrobotnemu skierowania do odbycia stażu;
· wypłaty stypendium bezrobotnemu odbywającemu  staż w wysokości 120 % kwoty zasiłku dla bezrobotnych; 
· ustalenia i opłacania należytych składek na ubezpieczenia za bezrobotnego odbywającego staż,
· wydania bezrobotnemu zaświadczenia o odbyciu stażu.

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. 
w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych.
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