Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Warszawskiego Zachodniego

z dnia 19.02.2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO W 2024 R.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zwana dalej ,Ustawg”;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwane
dalej ,Rozporzgdzeniem”;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie;

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw;

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien;
Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych zwane RODO);

= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg
wystgpi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich
witasnych kompetencji lub kompetencji osob, ktore zatrudniajg.

2. Pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy jest jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Pracownikiem zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy

jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 06.03.2018 r. Prawo
przedsiebiorcow jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg. Przedsigbiorcami sg takze wspélnicy
spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

3. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci
pracodawcy i pracownicy swiadczgcy prace na dzien ztozenia wniosku. Nie mogg
korzysta¢ z niego osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ ojcowskim/
wychowawczym lub urlopie bezptatnym, osoby wykonujgce prace na podstawie
umow cywilnoprawnych, osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg
niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o prace, osoby petnigce
funkcje zarzagdcze w spotkach prawa handlowego (za wyjatkiem sytuacji, gdy sg
zatrudnione na umowe o prace w spotce), prezes spoétki z ograniczona
odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem
oraz osoby wspotpracujgce, tj. matzonek, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione, rodzice, macocha, ojczym oraz osoby przysposabiajgce, jezeli
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy

prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.



Starosta Powiatu Warszawskiego Zachodniego zwany dalej ,Starostg” przyznaje
Srodki na ksztatcenie ustawiczne wytgcznie pracownikow $wiadczgcych prace na
terenie powiatu warszawskiego zachodniego.

Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw

KFS musi by¢ zatrudniony przez pracodawce na dzien ztozenia wniosku o srodki

KFES.

W przypadku skierowania przez pracodawce pracownika, ktdremu umowa

0 prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie,

ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej do momentu zakonczenia

ksztatcenia.

Pracodawca moze wnioskowac o dofinansowanie ze srodkéw KFS jeszcze nie

rozpoczetej formy ksztatcenia. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu

Warszawskiego Zachodniego zwany dalej ,Urzedem” nie finansuje ksztatcenia,

ktére rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w pkt 28

niniejszych zasad. Wnioskowane ksztatcenie ustawiczne powinno rozpoczg¢ sie

co najmniej 30 dni po dacie ztozenia wniosku.

Skorzystac ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku moze

pracodawca, ktory spetni co najmniej jeden z priorytetow wydatkowania srodkow

KFS ustalony przez ministra wtasciwego ds. pracy w porozumieniu

z Radg Rynku Pracy:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow;

8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.



Priorytet | - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu, powinien udowodnic,

ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu 3 miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Przez ,nowe procesy, technologie czy
narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla Wnioskodawcy. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu mozna objgc¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu. Pracodawca do
whniosku musi dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogu tego
priorytetu, np. kopie dokumentu zakupu maszyny, narzedzi itp. oraz logicznego

i wiarygodnego uzasadnienia.

Wyklucza sie finansowanie kurséw, ktore sg powigzane z zakupem/ wdrozeniem
nowych maszyn/ technologii i przeprowadzane sg bezptatnie przez dostawcow tych

maszyn/ technologii. Pracodawca sktada stosowne oswiadczenie.

Priorytet 2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.
Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane

w Barometrze zawodow na rok 2024 dla powiatu warszawskieqgo zachodniego

i wojewodztwa mazowieckiego.

Whnioskodawca powinien udowodnié¢, ze wskazana we wniosku forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu warszawskiego
zachodniego lub wojewddztwa mazowieckiego. W zawodach deficytowych

w powiecie warszawskim zachodnim znalazt sie zawdd - pracownicy stuzb
mundurowych. Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach srodkéw KFS jest
posiadanie statusu pracodawcy bgdz pracownika zgodnie z art. 3 lub art. 2 ustawy

z dnia 26 czerwca1974 r. Kodeks pracy. W przypadku tego zawodu wymagane jest


https://ozarowmazowiecki.praca.gov.pl/documents/1938375/23113099/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_mazowieckie_powiat_warszawski_zachodni_2024/74b8f713-09d2-4e15-a77a-825275e10eb1?t=1708521811253
https://ozarowmazowiecki.praca.gov.pl/documents/1938375/23113099/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_mazowieckie_2024/625e6b99-8b94-449d-9775-1550642ee1ab?t=1708521792507

dotgczenie do wniosku oswiadczenia, ze pracodawca bgdz pracownik zatrudniony na

wskazanym stanowisku, posiada status pracodawcy bgdz pracownika.

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem
przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy
w pracy jak rowniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz
sg cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzieh ztozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicéw
i ich matzonkow, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu
tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego
lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
= w wieku do 18. roku zycia,
= w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole

lub szkole wyzszej,
= bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawno$ci,
ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmnie;j
troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad

pozbawit wkadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgad ograniczyt wiadze rodzicielskg przez



umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy

rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej

w stosunku do co najmniej trojga dzieci. Prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi

zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku, gdy sad

orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewfasciwe sprawowanie pieczy
zastepczej. Karta Duzej Rodziny jest przyznawana niezaleznie od dochodu

w rodzinie. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny

wielodzietnej, ktory jest:

= 0sobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

= cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub w zwigzku z uzyskaniem
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli
zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

* majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.

0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich
rodzin, posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Warunkiem powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki

nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej nie muszg by¢ spetniane

tagcznie. Pracodawca sktada stosowne oswiadczenie.

Priorytet 4 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenc;ji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest

powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku



niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane

z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwa. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci
wspotczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia.
Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programoéw. Wraz z postepem
technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzis kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie

i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane

z cyberbezpieczenstwem.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na
przykftad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem

i przygotowywaniem rekomendaciji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy
specjalista do spraw cyberbezpieczenstwem (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym
z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem
ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow, ktére posiadajg
system czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany system zarzgdzania

(https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171) PKD Wnioskodawcy nie jest, w tym

przypadku istotne. Dotyczy wszystkich Wnioskodawcow.

Priorytet 5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujagcych w branzy
motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

W przypadku serwisdw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne
pojazdy spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie
budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody
hybrydowe i hybrydowe typu plug-in) uktadéw napedowych oraz diagnozowania

i naprawy ich usterek. W zwigzku, z tym uzasadnione oraz konieczne jest
podnoszenie kwalifikacji dla pracownikéw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢
umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie
dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czesci

i komponentow do silnikéw spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki

zakres wspieranych dziatan dotyczgcy podnoszenia kompetencji dla oséb


https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171

planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie
przy produkcji i naprawie pojazdow samochodowych.
O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako
przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:
29.10.B Produkcja samochodow osobowych;
29.10.C Produkcja autobuséw;
29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow;
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykili;
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep
i naczep;
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych;
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych,
z wytgczeniem motocykli;
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli.
Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej
przy produkcji pojazdéw i ich komponentdéw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy
innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow
nisko i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, urzgdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwisow i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie
serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikéw obstugujgcych
i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej

instalacji elektrycznej pojazddéw.

Priorytet 6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie

ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow



jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w Urzedzie. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia

umiejetnosci.

Priorytet 7 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane

do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla

cudzoziemcoéw, jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcéw),

ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy

i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow

cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegodlnosci:

= doskonalenie znajomo$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;

= doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

= utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

= rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw

i innych podmiotoéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Jest to lista przyktadowa, kazdy pracodawca moze okreslic wtasng liste potrzeb

i odpowiednio to uzasadnié. Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac
réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg

w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace

z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzeréw oraz pracownikoéw realizujgcych
zadania w obszarze zarzgdzanie i finanséw.

Whnioskodawca, ktoéry chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien
wykazac powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu



Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktory
w przekonywujgcy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy bgdz
dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby
spetniania jaki$ konkretnych warunkow czy kryteridéw. Wystarczajgce jest wiarygodne
uzasadnienie.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu

zarzgdzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1) zarzgdzanie finansami:

= analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych;
= planowanie budzetu i kontrola kosztéw;
» skuteczne zarzgdzanie ptynnoscia finansowa;
2) zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
e wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych;
e ocena ryzyka i strategie jego minimalizaciji,
e planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe;
3) komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
= skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach;
= zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu;
4) doskonalenie umiejetnosci przywddczych:
= rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji;
* motywowanie zespotu w trudnych czasach;
5) technologie wspierajgce zarzgdzanie finansami:
= wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych
finansowych;
= automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

9. Pracodawca moze wnioskowaé o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na
ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego szkolenia ze srodkow KFS,
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b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem.

10. Srodki KFS nie mogg byé przeznaczone m.in. na: koszty dojazdu,

11.

12.

zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym, staze,

konferencje branzowe, konferencje naukowe, seminaria, studia wyzsze

(licencjackie, inzynierskie, magisterskie, doktoranckie), badania wstepne,

okresowe, kontrolne, szkolenia obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw

(np. BHP, PPOZ), kursy jezykowe, z wytgczeniem kursu jezyka polskiego, za

wyjatkiem kursow zakonczonych egzaminami certyfikacyjnymi z jezykéw obcy

(np. Cambridge English, Goethe - Institut); koszty ksztatcenia lekarzy, lekarzy

dentystow, pielegniarek i potoznych w zakresie dofinansowania kosztéw

specjalizacji i stazy podyplomowych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy sktada w powiatowym

urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia

dziatalnosci wniosek wraz z zatgcznikami w postaci papierowej lub

elektronicznej. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) kwalifikowany podpis elektroniczny lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku. Nie jest dopuszczalne przesytanie do

Urzedu skanu wniosku podpisanego podpisem odrecznym.

Do wniosku pracodawca dotgcza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2

Rozporzadzenia:

a) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

b) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;



13.

14.

15.

16.

c) wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Dokumentem, o ktérym mowa w pkt a) jest np. umowa spoitki cywilnej

wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut

w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty

(wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli) wraz

z dokumentem potwierdzajgcym upowaznienie do reprezentowania

pracodawcy.

Beneficjent pomocy de minimis sklada dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,

o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j.

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej jest podmiot

prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzgcy dziatalnosé

w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno —

prawng oraz sposob finansowania.

W przypadku braku powyzszych dokumentéw wniosek pozostanie

bez rozpatrzenia.

Whiosek o przyznanie srodkow KFS nalezy ztozy¢é w terminie naboru

ogtaszanym przez Urzad, na formularzu zgodnym ze wzorem zamieszczonym

na stronie Urzedu www.ozarowmazowiecki.praca.gov.pl

Whioski sktadane poza ogtoszonym terminem naboru nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono
poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie
oryginatéw lub kopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez

pracodawce.
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17.

18.

Starosta moze przyznac pracodawcy srodki KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w wysokosci:

-80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz
-300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktdéry w co najmniej jednym roku

z dwaoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

- zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

- 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro (art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw).

Srednioroczne zatrudnienie, okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie
uwzgledniajgc pracownikdéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

W przypadku gdy przedsiebiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz
rok, jego przewidywany obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug
oraz z operacji finansowych, a takze srednioroczne zatrudnienie, okresla sie na
podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsigbiorce
(art. 7 ust. 314 ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow).
Przecietne wynagrodzenie w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy

oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie moze uwzgledniac innych
kosztow, ktore ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu
ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy

w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku

koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy. Wnioskowana
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19.

20.

21.
22.

23.

wysokos¢ srodkéw KFS nie moze uwzglednia¢ kosztéw zwigzanych

z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/ kosztow dziatan

odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych

Starosta ma prawo poprosi¢ pracodawce o dodatkowe wyjasnienia, dokumenty

i szczegotowe uzasadnienie dofinasowania ksztatcenia ustawicznego u danego

ustugodawcy.

Srodki KFS przyznane pracodawcy prowadzgcemu dziatalno$é gospodarcza

na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. tgczna wartos¢
pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczyc¢
réwnowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 minionych lat. Dokonujgc oceny
whniosku przedsigbiorcy, bierze sie pod uwage okres 3 minionych lat (3x365 dni)

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
z KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j
ze $rodkdéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkoéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitoéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k
i 2m Ustawy.

Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia

wniosku lub o pozostawieniu go bez rozpatrzenia.
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24.

25.

26.

27.

28.

W przypadku gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo, Starosta
wyznaczy pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do
jego poprawienia. W przypadku gdy wniosek nie zostanie poprawiony we
wskazanym terminie lub do wniosku nie zostang dotgczone zatgczniki,

o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia pozostanie on bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy tgczna kwota ztozonych wnioskow rozpatrzonych pozytywnie

przekroczy kwote posiadanego limitu, Urzgd moze zmniejszy¢ wysokos$¢

dofinansowania w celu objecia wsparciem kazdego pracodawcy.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg, a pracodawcg tresci wniosku,

w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych

ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia

ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng

informacje wraz z uzasadnieniem. Informacja o odmowie przyznania srodkéw

KFS nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera

z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy, obejmujgca:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we
wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane
srodki KFS, oraz termin ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukohczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 Ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub

wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;
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29.

30.

31.

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowos$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore
okresla warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych
dotyczgcych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw
KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby osob pracujgcych w szczegolnych warunkach
lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze;

b) liczby osdb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity
do egzaminu - finansowane z udziatem srodkow z KFS;

c) liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw
KFS.

Do umowy dotgcza sie jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktérym mowa

w pkt 11 niniejszych zasad. Umowa moze zosta¢ zawarta na dziatania
wymienione w pkt 9 niniejszych zasad, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.
Umowa o finansowanie z KFS dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci. Wszelkie zmiany (m.in.
zmiana tematow kurséw/ studiéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia
ustawicznego, zmiany uczestnikow) mogg by¢ dokonywane na wniosek
pracodawcy i wymagajg zgody Starosty.

Pracodawca przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
Srodkow KFS zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron
zwigzane z odbywajgcym sie ksztatceniem.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkoéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg.

W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu srodki KFS wydane na

ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie,
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32.

33.

34.

35.

36.

o ktoérej mowa w pkt 28 niniejszych zasad. Zwrot srodkéw przez pracodawce
nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem.

Srodki KFS przyznane pracodawcom w 2024 roku muszg byé wydatkowane

w 2024 roku. Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegajg dziatania
rozpoczynajgce sie w 2024 r., ale nie wczesniej niz po zawarciu umowy,

o ktérej mowa w pkt 28 niniejszych zasad. Pracodawca jest zobowigzany
przekazac¢ srodki realizatorowi ksztatcenia po otrzymaniu ich z Urzedu i nie
pozniej niz w dniu 20 grudnia 2024 r. Pracodawca korzystajacy ze srodkow KFS
w 2024 r. jest obowigzany do ztozenia rozliczenia stanowigcego podstawe

do przekazania srodkdéw najpézniej do dnia 29 listopada 2024 r. Wszelkie
wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed
ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy
rozliczeniach.

U pracodawcy moze odby¢ sie kontrola w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
Srodkow. W tym celu Urzagd moze zgdac¢ danych, dokumentdw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo
Z pracodawca.

Pracodawca dokonuje wyboru realizatora dziatah przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania $rodkéw. W sytuacjach budzgcych watpliwosci co
do oszacowanej wysokosci kosztow ksztatcenia Urzad zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w ww. zakresie. Ksztatcenie
ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow,

tj. instytucje Swiadczgce ustugi szkoleniowe w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informaciji

o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktérych
zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci, zgodnie

z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci, w zakresie pozaszkolnych form edukac;ji lub
dziatajgce w tym zakresie na podstawie odrebnych przepisow.

Realizatorem dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane

ze $rodkéw KFS musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
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37.

38.

39.

40.

prowadzgcy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkow
publicznych podlegajg zwolnieniu z podatku VAT.

Pracodawca sktadajgcy wniosek powinien posiadaé¢ w Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowym Rejestrze
Sgdowym (KRS) adres siedziby lub miejsca wykonywania dziatalno$ci zgodnie
z wtasciwoscig miejscowg Urzedu. W przypadku braku wpisu do CEIDG lub
KRS razem z wnioskiem pracodawca przedstawia kopie dokumentu
potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu,
dzierzawy, akt wtasnosci.

Whiosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzgdzone

w jezyku polskim.

Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu roboczych ani
ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku wspdlnie

z pracodawca.
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