Korzysci dla pracodawcéw
z zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia

Pokolenie dzisiejszych piecdziesieciolatkow charakteryzuje sie wysokimi
kwalifikacjami i bogatym doswiadczeniem zawodowym. Do tego bardziej
uporzgdkowanym zyciem prywatnym niz mtodsze pokolenie. Miedzy innymi z tych
wzgleddw pracownicy 50+ sg dzi$ bardzo cenieni i poszukiwani na rynku pracy.

Zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia zarejestrowanego w Urzedzie
Pracy niesie za sobg szereg korzysci dla pracodawcy. Uwaza sie, ze sg to
pracownicy bardziej doswiadczeni i lojalni w stosunku do zatrudniajgcego, ktorzy
wolg zawodowg stabilizacje i nie traktujg pracodawcy jak trampoliny do lepszej
posady. To pracownik, dla ktérego stabilnos¢ zatrudnienia ma duze znaczenie —
co przy obecnej sytuacji na rynku pracy jest niezmiernie korzystne dla pracodawcy.

Zwolnienie z optacania skladki na Fundusz Pracy za zatrudnione
osoby powyzej 50 roku zycia

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcom i innym
jednostkom organizacyjnym, ktore zatrudnig skierowane przez urzad pracy osoby
powyzej 50 roku zycia na podstawie umowy o prace.

Zwolnienie z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje:
e przez okres 12 miesiecy, poczgwszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 50 rok zycia i w okresie
30 dniu przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy;
e za osoby, ktore ukonczyty co najmniej 55 lat (w przypadku kobiet) i 60 (w
przypadku mezczyzn).

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - art. 104b

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
w wieku 50+

Co zyskujg pracodawcy otrzymujgcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej i jakie warunki muszg spetnic?

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego
przez urzad pracy przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie potowa minimalnego wynagrodzenia
Za prace miesiecznie za prace miesiecznie.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
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skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co
najmniej potowie okresu dofinansowania, tj.:
e przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia osob w wieku 50-60 lat;
e przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia osob w wieku powyzej 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - art. 60d

Co zyskujag pracodawcy organizujgcy prace interwencyjne?

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez
urzad pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia otrzymuje zwrot czesci
kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyptacana przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia, a nawet przez okres
do 4 lat - jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia
takiej osoby (art. 59 ust. 1-2); wysokosc¢ refundacji za skierowanie do prac
interwencyjnych tej grupy osob nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia, jesli skierowane osoby nie spetniajg warunkow koniecznych do
nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, zas 80% - jesli juz spetniajg
warunki konieczne do nabycia wyzej wymienionego Swiadczenia
przedemerytalnego (art. 59 ust. 4).

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktory
w ocenie urzedu pracy jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi¢
(np.: niebedacy w stanie likwidacji oraz niezalegajacy z podatkami).

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59 i art. 59a - 59¢

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundaciji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby

Jesli pracownik ktory ukonczyt 50 rok zycia jest nieobecny w pracy z powodu
choroby, zmniejszona zostaje liczba dni, za ktére pracodawca wyptaca
wynagrodzenie: z 33 dni do jedynie 14 dni choroby. Od 15. dnia choroby wyptate
wynagrodzenia chorobowego w postaci zasitku chorobowego przejmie ZUS.
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Podstawa prawna: ]
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozdziat Il Swiadczenia
przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

Kazdy pracodawca, moze skorzysta¢ z bezptatnego, fachowego wsparcia, ktére
oferuje doradca zawodowy w urzedzie pracy. Doradca zawodowy pomoze w doborze
kandydatow do pracy sposréd zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, jak rowniez wesprze rozwoj zawodowy pracodawcy i jego pracownikéw przez
udzielenie porad zawodowych.



