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dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

INFORMACJA STAROSTY — ((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

DEFINICJA hpipmse

® Informacja starosty to dokument wydany przez staroste wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca. Potwierdza o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
Dokument zostaje sporzgdzony z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich
oraz cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

B Stanowi jeden z wymaganych zatgcznikow do wniosku o zezwolenie na prace, wniosku o zezwolenie na pobyt
czasowy i prace, albo wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji. O ile cudzoziemiec nie jest zwolniony z jej uzyskania, nalezy jg ztozy¢ razem z innymi
dokumentami w urzedzie wojewoddzkim.

® W przypadku gdy:

- nie mozna wskazac gtbwnego miejsca pracy —> informacje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

- nie mozna wskazac miejsca pracy tymczasowej —>informacje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.



ODMOWA PRZYJECIA OFERTY «4- Powiatowy Urzad Pracy

F) R ACY M dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Na podstawie art. 36 ust. 5e (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

" PUP oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg
dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Na podstawie art. 36 ust. 5f (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

= PUP oferty pracy, w szczegodlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa
pracy.



WYSOKOSC WYNAGRODZENIA e

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Informacja starosty wydawana bedzie bez uwag jezeli (Dz. U. z 2024 r., poz. 475):

" wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem

" wysokosSC miesiecznego wynagrodzenia nie bedzie



STAWKIWYNAGRODZENIA NA ROK («4

Powiatowy Urzad Pracy
- dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
2024 R. URZAD PRACY

Wedtug Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r., poz.
1893).

Od dnia ustala sie:
" minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4242 zi,
" minimalng stawke godzinowg w wysokosci 27,70 zt.

Od dnia ustala sie:

" minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4300 zi,
" minimalng stawke godzinowg w wysokosci 28,10 zt.



dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

PROCES WYDANIA INFORMAC]I ((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

STAROSTY mehmipmscy

Na podstawie §8 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie wydawania
zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558) wtasciwy

starosta:
1. przyjmuje od podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy;
2. niezwtocznie sprawdza, czy wsrod osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sg kandydaci
okreslone w ofercie pracy, , ktorg ma wykonywac cudzoziemiec;
3. informuje podmiot sktadajgcy oferte pracy
, W tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy (Dz. U. z
2024 1., poz. 475);
4. w uzgodnieniu z podmiotem sktadajgcym oferte pracy kieruje do niego kandydatéw - obywateli polskich i
cudzoziemcoéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475),
i w niej okreslone;
5.

dokonuje w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim .
samym lub porownywalnym zawodzie lub rodzaju pracy; 5



PROCES WYDANIA INFORMAC]I ((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
STA RO STY URZAD PRACY

Na podstawie §8 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie wydawania
zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558) wtasciwy
starosta:

6. w terminach okres$lonych w art. 88c ust. 2 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacje na temat mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcg obywateli
polskich i cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475),
zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujgcy pracy, uwzgledniajgcg liczbe kandydatéw skierowanych
do pracodawcy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, jezeli byli do pracodawcy kierowani, ocene adekwatnosci
wskazanych wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocene proponowanej wysokosci
wynagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen dla porownywalnych zawodow lub rodzajow pracy na lokalnym
rynku pracy;

7. w przypadku gdy wydat informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kieruje kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy,
niebedgcych obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 475), do podmiotu sktadajgcego oferte pracy, w uzgodnieniu z tym podmiotem. E



PROCES WYDANIA INFORMAC]I ((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
STA RO STY URZAD PRACY

Na podstawie §8 ust. 2-5 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie wydawania zezwolen
na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r., poz. 1558):

1. W ofercie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wskazuje na potrzebe uzyskania
informaciji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

2. W toku postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, starosta wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sg one
, ktérg cudzoziemiec ma wykonywac.

3. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz ustalehn powiatowego urzedu pracy
, 0 ktoérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt
1-11 ustawy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475), spetniajgcego wymagania okreslone w ofercie pracy, a podmiot sktadajgcy oferte, bez
uzasadnionych przyczyn, , Starosta w informacji na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

4. Starosta wydaje informacje, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475), w
, hadaje kazdemu egzemplarzowi numer
identyfikacyjny oraz umieszcza te informacje w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy (Dz. U. z 2024
r., poz. 475), w sposéb umozliwiajgcy wojewodzie zapoznanie sie z tg informacja.



TERMINY NA WYDANIE DECYZJI «‘- et O R

URZAD PRACY

Informacja starosty jest wydawana w terminie - art. 88c. ust 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475):

" nie dluzszym niz od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy
rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy wynika, ze nie ma kandydatow polskich na to
stanowisko;

" nie dluzszym niz od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku, gdy w rejestrze osob

bezrobotnych sg kandydaci spetniajgcy oczekiwania pracodawcy.

Uwaga termin liczony jest od dnia ztozenia oferty pracy zawierajgcej

Informacja starosty jest wazna przez od jej wydania. W wyjatkowych okolicznosciach waznosc
informac;ji starosty moze by¢ skrécona do

Urzad pracy nie pobiera zadnych optat za wydanie informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych (tj. informacji starosty). E



OFERTA PRACY DANE

OBOWIAZKOWE

Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

URZAD PRACY

§6 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Dane pracodawcy:

Miejsce pracy:

1.

2.
3.
4

Nazwa pracodawcy.

Adres pracodawcy.

NIP.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 36 ust 5f ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2024 r., poz. 475).

Informacja, czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca
oferte pracy tymczasowe;.

Oczekiwania wobec kandydatow:

Nazwa stanowiska.

Liczba wolnych miejsc pracy ramach stanowiska z uwzglednieniem
liczby wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Ogolny zakres obowigzkéw.

Miejsce wykonywania pracy.

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy.
Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto.

Data rozpoczecia pracy.

Informacja o rozktadzie i systemie czasu pracy.

System wynagradzania.

Wymiar czasu pracy.

Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace
albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej.
Oznaczenie, czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej

w rozumieniu art. 199 ustawy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

oS @ =

Pozom wyksztatcenia.
Umiejetnosci.

Uprawnienia.
Doswiadczenie zawodowe.
Znajomos¢ jezykow obcych.

Okres aktualnosci oferty.

Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawcg lub wskazanym pracownikiem.
Stwierdzenie, ze oferta nie jest zgtoszona w tym samym czasie

do innego do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.
Mozliwo$é upowszechniania informaciji identyfikujgcych pracodawce
krajowego.

Informacja o upowszechnieniu oferty w panstwach EOG lub

0 przekazaniu oferty pracy w celu upowszechnienia do wskazanych
powiatowych urzedéw pracy.



OFERTA PRACY DANE «4- Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

OBOWIAZKOWE Moy

" W przypadku nieuzupetnienia wszystkich wymaganych danych w formularzu oferty pracy, urzad pracy
niezwtocznie powiadamia pisemnie pracodawce lub petnomocnika o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia.
Nieuzupetnienie brakéw formalnych w ciggu 7 dni od odbioru wezwania lub w ciggu 7 dni od uznania
wezwania za doreczone (przez portal praca.gov.pl) powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana do realizaciji.




OFERTA PRACY DANE ‘4-

UZUPELNIAJACE

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

§6 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Dane pracodawcy:

e =

Imie i nazwisko.

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.

PKD.

Preferowana forma kontaktu pomiedzy powiatowym urzedem pracy i osobg
wskazang przez pracodawce.

Numer faksu, adres poczty elektronicznej i strony internetowej, jezeli
pracodawca posiada takie mozliwosci komunikacji.

Pozostate dane:

Nazwa zawodu.

Kod zawodu.

Oczekiwania pracodawcy w sprawie poinformowania o ilosci zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych spetniajgcych wymogi oferty.

Liczba oséb, ktéra ma zosta¢ skierowana do pracodawcy.

Oczekiwania pracodawcy w sprawie zorganizowania gietdy pracy lub pomocy
w doborze kandydatéw.



ZWOLNIENIA Z POTRZEBY «4- Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY urzad pmacY

Uzyskanie informacji starosty nie jest wymagane w przypadku - Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475):.

Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznosci uzyskania informacji starosty, jezeli:

1. zawdd, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywac prace, lub rodzaj pracy, ktéra ma by¢ mu powierzona,
znajduje sie w wykazie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1 -

, okreslonym przez wojewode
wiasciwego ze wzgledu na gtébwne miejsce wykonywania pracy, siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi albo pracodawcy uzytkownika, odpowiednio do
wiasciwosci miejscowej starosty, okreslonej w ust. 1 pkt 2, ust. 1a lub 1b;

2. wydaje przedituzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku;

3. brak takiej koniecznosci wynika z odrebnych przepisow.



ZWOLNIENIA Z POTRZEBY «4- Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY urzad pmacY

Uzyskanie informacji starosty nie jest wymagane w przypadku - Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez uwzglednienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1-51 7,
w przypadku cudzoziemca, ktory:

1. w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt studia w
uczelni majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantem w szkole doktorskiej
prowadzonej przez podmiot majgcy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

2. przez 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 Ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r., poz. 519 z p6zn. zm.)



dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

ZWOLNIENIA Z POTRZEBY ((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY urzad pmacY

Uzyskanie informacji starosty nie jest wymagane w przypadku - Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z
2023 r., poz. 519 z p6zn. zm.):

1. zawdd, ktory cudzoziemiec wykonuje w ramach powierzonej pracy, lub rodzaj pracy, ktéra jest mu powierzona, znajduje sie w wykazie,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2024 r., poz. 475) - , lub

2. cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku posiadat lub posiada zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy
| prace u tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku, lub

cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku ukonczyt uczelnie z siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub jest
doktorantem w Rzeczypospolitej Polskiej, lub

cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku przebywat legalnie i nieprzerwanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub

3. cudzoziemiec spetnia warunki okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 5 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475) -

, lub

4. cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, okreslone odrebnymi przepisami.



dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

ZWOLNIENIA Z POTRZEBY ((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY urzad pmacY

Uzyskanie informacji starosty nie jest wymagane w przypadku - Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 519 z pdzn. zm.):

1. zawdd, ktory cudzoziemiec wykonuje w ramach powierzonej pracy, lub rodzaj pracy, ktora jest mu powierzona, znajduje sie w wykazie
zawodow i rodzajéw pracy, o ktérym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475) -

, lub

2. cudzoziemiec, bezposrednio przed ztozeniem wniosku, posiadat zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace, lub zezwolenie,
0 ktéorym mowa w art. 127
, U tego samego podmiotu powierzajgcego mu wykonywanie pracy na tym samym stanowisku, lub

3. cudzoziemiec byt juz legalnie zatrudniony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres 2 lat na podstawie zezwolenia, o ktdérym
mowa w art. 127 ,
lub

4. cudzoziemiec spetnia warunki okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
, lub

5. cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, okreslone odrebnymi przepisami. -
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dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

ZWOLNIENIA Z POTRZEBY ((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY urzad pmacY

Uzyskanie informacji starosty nie jest wymagane w przypadku -

w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu

na szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz. U. z 2023 r., poz. 2327) — wydane na podstawie art. 90 ust. 5
(Dz. U. z 2024 1., poz. 475):

1.

cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujgcym
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy lub Ukrainy, wykonujgcego prace pielegnacyjno-
opiekuncze lub jako pomoc domowa na rzecz oséb fizycznych w gospodarstwie domowym;

cudzoziemca, ktéry w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace byt zatrudniony przez
okres nie krotszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zgodnie z oswiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen.

cudzoziemca - trenera sportowego lub sportowca, wykonujgcego prace na rzecz kluboéw sportowych i innych podmiotow, ktérych
dziatalnos¢ statutowa obejmuje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

lekarza i lekarza dentysty, odbywajgcego szkolenie lub realizujgcego program specjalizacji, na podstawie przepiséw w sprawie
specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystéw;

cudzoziemca, ktéry bedzie wykonywat prace w zawodzie okreslonym w wykazie stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia. -
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ZWOLNIENIA Z POTRZEBY «4

Powiatowy Urzad Pracy
- dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

URZAD PRACY

UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY

Wykaz zawodow, w przypadku ktérych wydawane jest zezwolenie na prace bez koniecznosci
wczeshiejszego uzyskania informacji starosty.

Lista zawodow:

® Zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
(Dz. U. z 2023 1., poz. 2327).

B Zatgcznik do Rozporzgdzenia nr 43 Wojewody Mazowieckiego z dnia 26 listopada 2021 r.
(Dz. U. z 2021 r., poz. 10432).



WYKAZ ZAWODOW | RODZAJOW PRACY, W STOSUNKU DO

KTORYCH WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE NIE WYMAGA

UWZGLEDNIENIA INFORMACJI STAROSTY, O KTOREJ MOWA
W ART. 88C UST 1 PKT 2 USTAWY (DZ. U. Z 2024 R., POZ. 475)

Symbol cyfrowy
w Kilasyfikacji
Zawodow i
Specjalnosci
2141*
214912
214916
2151%*
2212%*
222|*
2222*
251 1%
2512*
2513*
2514*
2519*
2521*
2522%
2523*
2529*
3112*
3113*
3114*
341201
341202
341203
7112%

Nazwa zawodu i specjalnosci albo grupy elementarnej

Inzynierowie do spraw przemystu i produkg;ji

Inzynier technologii betonow

Inzynier technologii szkta

Inzynierowie elektrycy

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Analitycy systemow komputerowych

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Programisci aplikacji

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Projektanci i administratorzy baz danych

Administratorzy systemow komputerowych

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy elektronicy i pokrewni

Asystent osoby niepetnosprawnej S

Opiekun osoby starszej S

Opiekun w domu pomocy spotecznej S

Murarze i pokrewni

Symbol cyfrowy
w Klasyfikacji
Zawodow i
Specjalnosci

7114%
7115%
7116*
7121%*
7122%
7123%
7124*
7131%
7212%
7222%
741 1%
833101
8332*
8342*
8343*

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
URZAD PRACY

Nazwa zawodu i specjalnosci albo grupy elementarnej

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy budowy drog

Dekarze

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Tynkarze i pokrewni

Monterzy izolacji

Malarze budowlani i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierowca autobusu

Kierowcy samochodéw cigzarowych
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Znacznik ,S" oznacza zawody szkolnictwa zawodowego nauczane w systemie oswiaty.

*kod dotyczy grupy zawodow.

Zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2327) —
Wykaz zawododw zostat okreslony z uwzglednieniem Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz. 227; Dz. U. z 2021 r., poz. 2285 oraz Dz. U. z 2022 r., poz. 853).
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WYKAZ ZAWODOW | RODZAJOW PRACY, W STOSUNKU DO
KTORYCH WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE NIE WYMAGA

(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
UWZGLEDNIENIA INFORMACJI STAROSTY, O KTOREJ MOWA - dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
W ART. 88C UST 1 PKT 2 USTAWY (DZ. U. Z 2024 R., POZ. 475) URZAD PRACY

Symbol cyfrowy
w Klasyfikacji
Zawodow i
Specjalnosci

721302
712101
711202
712303
722204
721204
229201
432103
833202
833203
723103
751204
341202
341201
9lliol
7115%

8342*

7129%
2320%*
223*
222%
221%*

Nazwa zawodu i specjalnosci albo grupy elementarnej

Blacharz budowlany

Dekarz

Murarz

Tynkarz

Slusarz

Spawacz

Fizjoterapeuta

Magazynier

Kierowca ciagnika siodtowego
Kierowca samochodu cigzarowego
Mechanik pojazdéw samochodowych
Piekarz

Opiekun osoby starszej

Asystent osoby niepetnosprawnej
Pomoc domowa

Ciesle i stolarze budowlani

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Potozne
Pielegniarki

Lekarze

Zatgcznik do Rozporzgdzenia nr 43 Wojewody Mazowieckiego z dnia
26 listopada 2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 10432) -

*kod dotyczy grupy zawodow

- dotyczy zezwolen na prace cudzoziemcdw, ktérych gtéwne
miejsce wykonywania pracy znajdowac sie bedzie w obszarze
wojewodztwa mazowieckiego. W kazdym wojewodztwie lista
zawodow zwolnionych z koniecznosci uzyskania informaciji starosty
jest inna.



WYKAZ ZAWODOW | RODZAJOW PRACY, W STOSUNKU DO
KTORYCH WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE NIE WYMAGA
UWZGLEDNIENIA INFORMACJI STAROSTY, O KTOREJ MOWA

Powiatowy Urzad Pracy
- dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

W ART. 88C UST 1 PKT 2 USTAWY (DZ. U. Z 2024 R., POZ. 475) il

- symbole cyfrowe w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, ktore nie zostaty opisane szesciocyfrowym
kodem (oznaczone w wykazie znakiem *) dotyczg grupy zawodow.

Zrédto: fragment pochodzacy z zatgcznika do Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 2327)

Symbol cyfrowy

gaagzﬂf?cji Nazwa zawodu i specjalnosci albo grupy elementarnej
Specjalnosci

7115* Ciesle i stolarze budowlani

7116* Robotnicy budowy drég

7121* Dekarze

Przyktadowo kod 7115* - ,CieSle i stolarze budowlani”
odnosi sie do wszystkich ponizej wymienionych zawodow:

711501 - Ciesla,

711502 - Ciesla szalunkowy,

711590 - Pozostali ciesle i stolarze budowlani,
711503 - Stolarz budowlany,

711504 - Szkutnik.




ZLOZENIE WNIOSKU = PORTAL Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
PRACA.GOV.PL iz et

Instrukcja postepowania przy wypetnianiu wniosku o wydanie
informacji starosty przez witryne praca.gov.pl.

w
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- |
| ==
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Zt OZENIE WNIOSKU - PORTAL «4- Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
PRACA.GOV.PL iz emacs

Widok strony gtowne;
po zalogowaniu na portalu

Uzytkownik zalogowany
w kontekscie osoby fizycznej.

Ustugi elektroniczne Sprawy

=
ot
<&

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



Zt OZENIE WNIOSKU - ZMIANA (\{4

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
KONTEKSTU ZA-

W polu z danymi
zalogowanego uzytkownika
nalezy wybrac opcje

Zatatw sprawe bez wychodzenia zdomu

Wyszukaj ustuge elektroniczng

- oferty pracy moga
by¢ zgtaszane zarowno
z kontekstu konta osoby
fizycznej jak i z kontekstu
konta organizacji.

|
m
34

Ustugi elektroniczne Sprawy Wizyty

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl



ZLOZEN I E WN IOS KU = ZGLOSZEN I E Powiatowy Urzad Pracy
OFERTY PRACY ((“-

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

URZAD PRACY

1. W celu zgtoszenia oferty pracy
nalezy wybracC zaktadke

2. Po wyborze zaktadki ustugi elektroniczne
z dostepnych opcji nalezy wybrac opcje

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



Zt OZENIE WNIOSKU - ZGLOSZENIE «4‘ S L

OFERTY PRACY

URZAD PRACY

Strona glowna {r > Ustugi elektroniczne > PSZ-ZOPP

Bl Zgtoszenie oferty pracy (PSZ-ZOPP)

Sprawy
@ wybor adresata 0:
Wizyty
Wybor adresata
FAQ
or @ Nale2y wybrac urzad, do ktdrego zostanie ziozony whiosek. Brak urzedu moze byc
© Pomec elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (cobierz

Adresat:

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

in 5 y fany)

Do kofica sesji

pozostata 30 minut g ‘ I— polski v ]

© © i °

spowodowany tym, 2e wniosek nie jest obstugiwany elektronicznie w danym urzedzie. Ziozenie wniosku do wybranego urzedu wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem
nstrukeje jak zalozye profil zaufany

el o ]

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl

W sekcji wybor adresata
nalezy wybrac z listy
odpowiedni urzad pracy.

- urzad realizujgcy
oferte pracy okreslany jest

wedtug
przez

pracownikow.




ZLOZEN I E VVN IOS KU - ZGLOSZEN I E Powiatowy Urzad Pracy
O I: E RTY P RACY {R«m"? dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Po wyborze adresata nalezy
wybrac opcje dale].

Wyswietlony komunikat
przypomina o sprawdzeniu
wybranego kontekstu,

w ktérym zalogowany jest
uzytkownik.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



FORMULARZ OFERTY PRACY R .

URZAD PRACY

Wszystkie pola obowigzkowe
do wypetnienia zaznaczone
sg kolorem czerwonym.

@) Wybor adresata @ edyda formularza 2]

Data sporzadzenia: | 23.03.2024 E Miejscomosé:

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego P Od p u n kty Wym ag an e
d nieni
0 wypetnienia.
Ofert moze by¢
Informacja dla pracodawcy e a pracy Oze yC
Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. Z * Z n W m m m
Powi Urzad Pracy nie maze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasads réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisw prawa pracy | moga dyskryminawaé kandydatéw do pracy, w szczegéinoéci ze wzgledu na plec,
e

Inosprawnodd, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy. jezeli pracodawca w okresie zgioszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawsmocnym za naruszenie sw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow

. .
prawa pracy. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uz Cza S I e t | ko d O ed n e O rz d
Podstawa prawna: l l l ‘
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pozn. zm.).

pracy.
Oswiadczenie A

Zgodnie z art. 75 82 KPA, oéwiadczam, ze w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art.36 ust. 5f
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2020 . poz. 1409 z pézn. zm.).

O ™ O NE
Oferta zostata zgloszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy:

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl




FORMULARZ OFERTY PRACY ((“-

URZAD PRACY

Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . 0
promoji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy?

O ™ O Ne

N —

W przypadku, gdy oferta pracy ztozona w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca, prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktdrej sktadany bedzie wniosek:

zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemeach)

zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)

Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium RP (art. 88 pkt 2 ustawy o promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy)

Gdy oferta pracy jest zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty nalezy
rowniez okresli¢ tryb (procedure), w ramach ktérej sktadany bedzie wniosek
(w odpowiedzi mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng procedure).

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

W przypadku zgtoszenia
oferty pracy w celu
uzyskania informacji
starosty nalezy zaznaczyc¢
odpowiedz TAK.




FORMULARZ OFERTY PRACY «‘- et O R

URZAD PRACY

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spetniajacych wymagania oferty.

O Tk O NE

Informacja o wyrazeniu zgody na kierowanie kandydatow spetniajgcych wymagania oferty jest polem
obowigzkowym do uzupetnienia.

Jezeli podczas realizacji oferty w ewidencji bedzie cho¢ jeden kandydat, ktéry spetnia wymagania,
a pracodawca na skierowanie kandydatow —> wydana zostanie informacja o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych.

W przypadku braku kandydatéw lub odmowy wszystkich os6b spetniajgcych wymagania oferty (tj. brak
zainteresowania kandydatow dang ofertg pracy) =—> sporzgdzana zostaje informacja o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



FORMULARZ OFERTY PRACY (\’“- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

1. Dane identyfikacyjne pracodawcy

@ podmiot gospodarczy

(O) osoba fizyczna

Nazwisko:

W przypadku sktadania oferty pracy jako podmiot gospodarczy (np. jako sp. z 0. 0., sp. k., osoba
prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg) wymagane jest podanie aktualnej nazwy
podmiotu gospodarczego i numeru NIP.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



FORMULARZ OFERTY PRACY (\’“- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

1. Dane identyfikacyjne pracodawcy

O podmiot gospodarczy

@ osoba fizyczna

Nazwa:

REGON: NIP:

Imig: * Nazwisko:
PESEL: * /

W sytuacji sktadania oferty pracy jako osoba fizyczna (PKD 97.00.Z - gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow) wymagane jest podanie imienia, nazwiska i numeru PESEL.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl



FORMULARZ OFERTY PRACY (\’“- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

2. Dane adresowe pracodawcy Punkt 2 w formularzu okresla
dane adresowe pracodawcy.

Kod pocztowy:

il i i | | e e ) Obowigzkowe pola do

- - uzupetnienia oznaczone sg
czerwonym podkresleniem
| symbolem *.

Ulica: Nr domu: * Nr lokalu:

Telefon 1: Faks:

Jezeli adres zawiera dodatkowo
o dane dotyczgce nazwy ulicy

I numeru lokalu - nalezy réwniez

wypetni¢ odpowiednie pola

w formularzu.

3. Skrytka pocztowa

Kod pocztowy:

Skrytka pocztowa:

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl



FORMULARZ OFERTY PRACY (\"‘- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

Dane do kontaktu z osobg wskazang przez pracodawce w sprawie oferty pracy oraz preferowane formy
kontaktu os6b spetniajgcych wymagania uwzglednione w ofercie pracy.

4. Dane osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw z kandydatami w sprawie oferty pracy

Imie:

Nazwisko:

Preferowane formy kontaktu kandydatow z pracodawcy:
kontakt osobisty
kontakt telefoniczny
e-mail
poczta

inny

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl



FORMULARZ OFERTY PRACY (\"‘- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

5. Dane dotyczace prowadzonej dziatalnosci

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy tymczasowe;j:

O TAK O NE

Numer wpisu/certyfikatu KRAZ:

Polem obowigzkowym do wypetnienia jest informacja czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia, ktora zgtasza
oferte pracy tymczasowej. Przy zaznaczeniu odpowiedzi TAK nalezy wpisa¢ numer wpisu/certyfikatu KRAZ.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



FORMULARZ OFERTY PRACY

6. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

Nazwa zawodu:

Nazwa stanowiska:

Liczba wolnych miejsc pracy:

wykonanie pracy cudzoziemcowr.

Whnioskowana liczba kandydatéw, ktorg PUP skieruje na rozmowe do pracodawcy:

Powiatowy Urzad Pracy
- dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

URZAD PRACY

w tym dla oséb niepetnosprawnych:

W ofercie pracy konieczne jest podanie nazwy
stanowiska, liczby wolnych miejsc pracy
oraz liczby miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

@ Jezeli PUP bedzie mdgt skierowac do pracodawcy wieksza liczbe kandydatéw spefniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, a pracodawca odméwi ich przyjecia, moze to miec wphw na tresd§nformacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl

W przypadku gdy pracodawca

nie przewiduje zatrudnienia osob
niepetnosprawnych - w powyzszym polu
nalezy wpisa¢ wartos¢ wpisac 0.




FORMULARZ OFERTY PRACY (\"‘- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

Liczba wolnych miejsc pracy okresla ile kandydatéw na podane stanowisko poszukuje dany pracodawca.
W przypadku gdy urzad pracy nie znajdzie zadnego kandydata na zgtoszone stanowisko pracy - uzyskana
zostaje informacja starosty w liczbie egzemplarzy odpowiadajgcej podanej wartosci.

6. Informacje dotyczgce zgtoszonego miejsca pracy

Nazwa zawodu:

Nazwa stanowiska:

Liczba wolnych miejsc pracy: é w tym dla oséb niepetnosprawnych:

@ Jezeli PUP bedzie mdgt skierowac do pracodawcy wieksza liczbe kandydatéw spefniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy, a pracodawca odmowi ich przyjecia, moze to miec wplyw na tresé informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Whnioskowana liczba kandydatéw, ktérg PUP skieruje na rozmowe do pracodawcy:

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

7. Dane adresowe miejsca wykonywania pracy

Miejsce wykonywania pracy jest:

O w siedzibie pracodawcy (dane adresowe - sekcja 2. DANE ADRESOWE SIEDZIBY PRACODAWCY)

X poza siedziba pracodawcy (nalezy wypetni¢ ponizsze pola)

Kod pocztowy: * Poczta:

Wojewodztwo: e " Powiat:

Gmina: e * Miejscowosc:

Ulica: Nr domu:

Telefon 1: Faks:

Telefon 2: Adres e-mail:

Jezeli miejsce wykonywania pracy bedzie odmienne niz podany w punkcie 2. adres pracodawcy,
nalezy wypetnic pola z czerwonym podkresleniem i symbolem * (oraz ulice i numer lokalu jezeli
sg zawarte w adresie).

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

7. Dane adresowe miejsca wykonywania pracy

Miejsce wykonywania pracy jest:

9@ w siedzibie pracodawcy (dane adresowe - sekcja 2. DANE ADRESOWE SIEDZIBY PRACODAWCY)

O poza siedzibg pracodawcy (nalezy wypetni¢ ponizsze pola)

Kod pocztowy: Poczta:

Wojewddztwo: | Wybierz jedng z wartosci Powiat: | Wybierz jedng z wartosci

Gmina: | Wybierz jedng z wartosci Miejscowose: | Wybierz jedna z wartosci

Ulica: Nr domu: Nr lokalu:

Telefon 1: Faks:

Telefon 2: Adres e-mail:

W przypadku gdy miejsce wykonywania pracy znajduje sie w siedzibie pracodawcy, zaznaczona
opcja spowoduje brak mozliwosci wprowadzania danych w tej sekcji (za miejsce wykonywania
pracy uznany zostaje adres siedziby pracodawcy wprowadzony w punkcie 2).

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

8. Dane dotyczace wykonywania pracy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

() Umowa o prace na czas nieokreslony

(® Umowa o prace na czas okreslony, nalezy podac przewidywany okres zatrudnienia
O Umowa o prac na okres probny, nalezy podat przewidywany okes zatrudnienia Przewidywany okres zatrudnienia mozna okresli¢ stownie
O umowa o prace w zzstepstwie, nalezy poda przewidywany okres zatrudniena np. na trzy lata lub wyszczegdlni¢ date poczatku i date

O umowa zecenie konnca okresu zatrudnienia.

O Umowa o dzieto

O inna (podac jakay):

Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy:

23.03.2024 - 22.03.2027 (

Informacje zawarte w punkcie 8. sg wymagane do wypetnienia - w tym podanie rodzaju umowy, ktora
stanowic bedzie podstawe wykonywania pracy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

8. Dane dotyczace wykonywania pracy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

Uwaga - wybodr opcji - umowa zlecenie spowoduje brak
mozliwosci wprowadzania danych w nastepujgcych
polach: wymiar czasu pracy, system czasu pracy,
informacja o pracy w dni wolne oraz systemie

O Umowa o prace na czas nieokreslony
O Umowa o prace na czas okreslony, nalezy podac przewidywany okres zatrudnienia
O Umowa o prace na okres probny, nalezy podac przewidywany okres zatrudnienia

O Umowa o prace w zastepstwie, nalezy poda¢ przewidywany okres zatrudnienia

@ Umowa zlecenie < Wyn ag radzan |a

() Umowa o dzieto

O inna (podac jaka):

Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy:

Wymiar czasu pracy:

petny etat
1/2 etatu
1/4 etatu
3/4 etatu

inny:

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

8. Dane dotyczgce wykonywania pracy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

W celu umozliwienia wypetnienia ponizszych pol nalezy

O Umowa o prace na czas nieokreslony zaznaczyc opcje - inna i wpisa¢ w dostepne miejsce -
o Umowa o prace na czas okreslony, nalezy podac przewidywany okres zatrudnienia u mowa Z I ece n | e .

O Umowa o prace na okres probny, nalezy podac przewidywany okres zatrudnienia

O Umowa o prace w zastepstwie, nalezy podac przewidywany okres zatrudnienia
O Umowa zlecenie

O Umowa o dzieto

@ inna (podac jaka): umowa zlecenie (

Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy:

1rok

Wymiar czasu pracy:

Po zmianie zaznaczenia z umowy zlecenia na rodzaj
O peinyetat umowy - inna, ww. opcje bedg mozliwe do uzupetnienia

O 172etaw

(oznaczenie kolorem czerwonym).

O 14etatu

O 3/4 etatu

O inny:

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Wymagane jest okreslenie wymiaru czasu pracy oraz zakresu godzin, w ktérych wykonywana bedzie zlecona
praca.

Wymiar czasu pracy:

W przypadku zatrudnienia w ramach umowy zlecenia nalezy wskazac ilos¢ godzin
wykonywanej pracy na miesigc lub tydzien.
Wybdr opciji - inny umozliwi wpisanie w ponizszy obszar ilosci godzin pracy na miesigc

O 1aetary "_ lub tydzien (np. 200 godz./miesigc).

O 3/4etatu ¢

O petny etat

O 112¢etatu

O inny: <

Godziny pracy:

od:

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Wymagane jest podanie systemu czasu pracy.

System czasu pracy:

(O jednozmianowy
(O dwuzmianiowy
O trzyzmianowy

(O ruch ciagly

O inny:

Wymagane jest rowniez okreslenie czy praca bedzie odbywata sie w dni wolne.

Praca w dni wolne:

O

Tryb pracy:

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

W ofercie pracy nalezy podac system wynagradzania, wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto (PLN), date rozpoczecia
pracy oraz wskazac czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej.

System wynagradzania:

(O miesigczny
(O sodzinowy
(O akordowy
O prowizyjny

O inny:

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto (PLN):

Data rozpoczecia pracy: DD.MM.RRRR =

Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej:

O TAK

Data rozpoczecia pracy - stanowi date poczgtkowag, od ktérej okreslony zostanie przewidywany okres zatrudnienia. Przy wyznaczaniu
okreslonej dany rozpoczecia pracy nalezy pamietac, ze urzad pracy w zaleznosci od liczby kandydatow wydaje informacje starosty w ciggu
14 dni lub 21 dni od ztozenia kompletnej oferty pracy.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

W formularzu oferty pracy nalezy okresli¢ poziom wymaganego wyksztatcenia i wypisa¢ wymagane przez pracodawce umiejetnosci.
Do okreslenia wymagan mozna skorzystac z zaktadki - informacje o zawodzie, ktéra zawiera odnosnik do listy z opracowanymi
informacjami o konkretnych zawodach.

9. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

®© Przy okreslaniu oczekiwari istnieje mozliwosc skorzystania ze szczegdfowych informacji o zawodzie, ktdre znajduja sie pod linkiemn: Informacje o zawodzie &

Poziom wyksztatcenia:

Czy na oferowanym stanowisku wymagane s3 umiejetnosci?:

¢ Pole NIE nalezy wybra¢ w przypadku gdy pracodawca nie wymaga na danym
O NIE

© T stanowisku zadnych okreslonych umiejetnosci.

Umiejetnosci:

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Widok po wyborze zaktadki —
INFOdoradca+ Informacje o zawodach informaCje (0] ZaWOdaCh .
| | | Lista alfabetyczna zawodow
ErerrrenprrammermEaTans wraz z kodami wg Klasyfikacj
Zawodow i Specjalnosci.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie portalu psz.praca.gov.pl
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URZAD PRACY

W przypadku wymogu posiadania na stanowisku pracy danego uprawnienia - nalezy zaznaczyc¢ pole TAK i wybrac z listy wyboru
odpowiednie uprawnienie.

Czy na oferowanym stanowisku wymagane sg uprawnienia?:

<€

@® TAK

Uprawnienia:

W sytuacji gdy na liscie wyboru brakuje wymaganego przez pracodawce uprawnienia, mozna dopisac brakujgce kwalifikacje w dalszym
punkcie - inne.

- uprawnienia, umiejetnosci i znajomos$¢ jezykéw obcych okreslone jako ,mile widziane/pozgdane” nie sg uwzgledniane przy
sprawdzaniu czy w urzedzie sg zarejestrowani kandydaci spetniajgcy wymagania oferty.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Jezeli pracodawca do pracy na okreslonym stanowisku wymaga znajomosci jezyka obcego, nalezy zaznaczy¢ w ponizszym polu opcje
TAK i wybrac z listy wyboru odpowiedni jezyk obcy. Nalezy rowniez okresli¢ poziom znajomosci wybranego jezyka obcego w mowie
I w piSmie.

Czy wymagana jest znajomosc jgzyka obcego?:

® TAK (

Znajomos¢ jezykéw obcych z okredleniem poziomu ich znajomosci:

W mowie: w pismie:

w mowie: w pi$mie:

W mowie: w pismie:

Czy wymagana jest znajomosc jezyka obcego?:

@® TAK
Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: ¢ ¢

angielski < wmowie: A2 - nizszy srednio zaawansowany ~ w pismie: | A2 - nizszy $rednio zaawansowany

w mowie: w pismie:

W mowie: w pismie:

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

W sytuacji gdy na liscie wyboru brakuje wymaganego przez pracodawce uprawnienia, umiejetnosci lub jezyka obcego - jest mozliwos¢
na dopisanie brakujgcych wymagan w punkcie - inne. W przypadku pracy w systemie zmianowym w ponizszym polu mozna réwniez wypisaé
godziny rozpoczecia i zakonczenia kolejnych zmian pracy.

Doswiadczenie zawodowe:

Pole dotyczgce ogdlnego zakresu obowigzkoéw jest cze$cig wymagang do uzupetnienia w ofercie pracy.

Ogdlny zakres obowigzkow:

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Po sprawdzeniu czy w urzedzie zarejestrowani sg kandydaci spetniajgcy wymagania oferty, pracodawca zostaje poinformowany jest o liczbie
kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie.

@ starosta informuje pracodawce o liczbie kandydatéw spefniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcéw:

[ pracodawca oczekuje informacgji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania

[J pracodawca aczekuje organizacji gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatow

Uwagi pracodawcy dotyczgce organizacji gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatéw:

Dane uzupetniajgce dotyczgce organizaciji gietdy pracy/pomocy w doborze kandydatow.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

10. Pozostate dane dotyczace oferty Wszystkie pola obowigzkowe

do wypetnienia zaznaczone
@ (1) Okres aktualnosci oferty zgtoszonej w procedurze uzyskania informagji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych wynosi 21 dni od dnia jej ztoZzenia w urzedzie.
O (2) skrét F0G uZywany w niniejszym zgfoszeniu dotyczy paristw Uni Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii. S a ko I O re m C Z e rW 0 n y m -

Okres aktualnoéci oferty do™:  DD.MM.RRRR B

Oferta pracy moze by¢ zgtoszona
jednoczesnie do jednego urzedu

Czestotliwosc kontaktéw PUP z osoba wskazang przez pracodawce:

Zainteresowanie przettumaczeniem oferty pracy na jezyk ukrainski: p y

- O‘TTK e mo@f N Pracodawca moze jednak
ZCzegolne zainteresowanie Zatrudnieniem kandyaatow Z pans :

O m O e wskazac, aby oferta w czasie
Ofert ma by praekazanado nnych urzeckopracyw cel upoveszechnieriach w sedbach: realizacji zostata przekazana

O ™ O ne do upowszechnienia w innych
JeSHTAK ez podat o urzedach pracy.
W przypadku zainteresowania
upowszechnieniem oferty nalezy
wybrac opcje TAK i wskazac¢
odpowiednie placowki.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Oczekiwane przettumaczenia oferty pracy przez urzad pracy na jezyki obce:
O angielski O biatoruski O ukraifiski 0O rosyjski

Inne wymagania dotyczace upowszechniania:

O Wyrazam zgode O Nie wyrazam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy.

W przypadku wyrazenia zgody na podanie do wiadomosci publicznej —> w Centralnej Bazie Ofert Pracy widoczne bedg dane, ktore
umozliwig identyfikacje pracodawcy krajowego. Opcja przeznaczona dla pracodawcéw zainteresowanych zarowno doborem kandydatow

z urzedu pracy jak i mozliwoscig zgtaszania sie bezposrednio do pracodawcy 0sob niezarejestrowanych w urzedzie (oferta skierowana do
wszystkich osob zainteresowanych danym stanowiskiem).

Wybranie opcji nie wyrazam zgody na podanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy —>» w Centralne]

Bazie Ofert Pracy widoczne bedg dane kontaktowe urzednika, ktory realizuje oferte pracy. Oferta bedzie skierowana tylko dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

11. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli pafistw EOG i Ukrainy Czeéé 11 formU|arza Oferty

Wymagania dotyczace kandydaton: zawiera dane uzupetniajgce
oo e plskicgo 2 oketiem peiom oo dotyczgce np. mozliwosci
’ e zapewnienia pracownikom
jezyk, w jakim kandydaci z parstw EOG i Ukrainy zainteresowani oferta pracy dla obywateli EOG i Ukrainy majg przekazaé pracodawcy krajowemu podania o prace, Zyciorysy lub inne wymagane dokumenty: za kwate rowan ia , WyzyW| en ia
' ’ - i/lub kosztow podrdzy lub
przeprowadzki.

Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi:

- zakwaterowania
TAK
- wyzywienia
TAK NIE

Jesli TAK, nalezy poda¢ szczegdly, w tym informacje kto ponosi koszty w ww. zakresie;

Mozliwos¢ dofinansowania lub pokrycia kosztéw podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

TAK NIE

Jesli TAK, nalezy podac szczegoly:

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Paristwa EOG, w ktorych oferta ma zostac dodatkowo upowszechniona:

Cigg dalszy czesci 11. formularza
oferty zawiera dane dotyczgce
panstw EOG, w ktérych
dodatkowo moze zostac

Austria Belgia Butgaria Chorwacja

Czechy Dania Estonia

Cypr

Finlandia Frangja Gregja Hiszpania .
upowszechniona oferta pracy.
Holandia Irlandia Islandia Liechtenstein
Litwa Luksemburg totwa Malta
Kiedy miejsce wykonywania
Niemcy Norwegia Portugalia Rumunia

pracy jest inne niz okreslona

sianac soneni sovara Soveda w KRS lub CEIDG siedziba

Wegry Wiek Brytania Wiochy praCOdawcy, mozna dodatkowo
podac przyczyny organizacji
pracy poza siedzibg pracodawcy.

Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



ZAY ACZNIKI DO OFERTY PRACY (‘ Cn Powiats Warszawstiego Zachodriego

URZAD PRACY

i - istnieje mozliwosé
Strona ghowna f > Uslugi elektroniczne > PSZ-ZOPP d Od a n ia Za*acz n i kéw
do oferty pracy.

Bl Zgtoszenie oferty pracy (PSZ-ZOPP)

Po wyborze danego pola
—— (=~ |

o Wybdr adresata o Edycja formularza o Zalgezniki

FAQ s
Zataczniki formularza

@ Pomaoc

o] Zalgczniki formularza moga byc usuniete wylgcznie podczas jego ponownej edygi

Zatgezniki

o] W tym miejscu do skiadanego winiosku mozna dolgczyd zatgczniki

Dodaj zatgcznik

Nie dodano zatacznikow

Maksymalny rozmiar zatacznika: 4 MB
Dopuszczalny rozmiar dokumentu z zatgcznikami: 24 MB

Aktualny rozmiar dokumentu wraz z zatacznikami: 0 B

3 23 e | [

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl
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URZAD PRACY

S ——— - nalezy pamietac, ze w przypadku sktadania oferty pracy
przez petnomocnika lub przy reprezentacji wymagajgce;
wspotdziatania dwdch cztonkdéw zarzgdu pracodawcy - nalezy

do oferty dotaczy¢ petnomocnictwo/a.

W przypadku:
o i podpmya R * petnomocnictwa podpisanego elektronicznie >

lez1tymuJQC\ a su;
dowodem osobistym/paszportem/] ka.n‘.a pob) tu numer ............ reeeee-... UpOWaZNiam:

PAPMNR lemmmacegeaa_s;e_ dooden nalezy dotgczyc plik petnomocnictwa jako zatgcznik do oferty

reprezentowania mnie/firmy przed Powiatowym Urzedem Pracy dla Pcmam Wa.rsza“sklego v . .
e s o el TACMI) S, oy pracy lub przestac ZargCznik pismem do urzeau )
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a w szczegolnosci do: * . .
. skiadania i odbioru dok ow, dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow ytori [ I' t p dp I' e y
ek Rt g oAbt i pemnomocnictwa Z podpisem wiasnorecznym >
ivmas'r}iai: \vtyrflréwniez' oéwiadcz&ﬁrwoli; 7 . . e .z . e
" Sy, Wy et sETwoeL 1a. pace senova. or omwadcsd nalezy oryginat dokumentu dostarczy¢ osobiscie lub przestac
0 powierzeniu wsf}@ﬂﬂ\m!ja pracy cudzoziemcowi; . . . y .
s v s s Gy s st pocztg do siedziby wtasciwego urzedu pracy.
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

. pelnomocnictwo obejmuje rowniez reprezentowanie mnie/firmy w sprawach o uchylenie
i zmiane/przediuzenia zezwolenia na prace sezonowa.

Niniejsze upowaZnienie waZzne jest na czas nieoznaczony / oznaczony*® do dnia
i daje / nie daje® prawa do udzielania dalszych upowaznien.

Prosze o przesytanie wszelkiej korespondenciji na adres ustanowionego peinomocnika.

*niepotrzebne skreslkic

(miejscowost. data) Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie pliku dostepnego -
na portalu ozarowmazowiecki.praca.gov.pl




WYSYLANIE WNIOSKU (“ T Ol st

URZAD PRACY

Ostatni etap stanowi wybor opcji
kontaktu z urzedem w danej sprawie
| podpis gotowego wniosku.

Do kofica sesji
pozostato 28 minut

{1 > Ustugielektronicine >  PSZ-ZOPP

LRl 7ptoszenie oferty pracy (PSZ-ZOPP) Wysy*anie WniOSku:
0 e O coreromies ' © o oo  konto w praca.gov.pl - informacja
= zostanie wystana drogg elektroniczng

Wystanie wniosku

@ Pomoc W jaki sposcb chcesz, aby urzad skontaktowat sie z Toba w biezace] sprawie, w ktore] wysylasz dokument (wnioseki/pismo)? ( p rZy Ofe rCi e S kl’a d a n ej p rzez

@ konto w praca.gov.pl

O e petnomocnika lub reprezentacii

pracodawcy przez wspotdziatanie dwoch
cztonkdw zarzadu, wymagane jest
zatgczenie do oferty petnomocnictwa),
« kontakt listowny - informacja zostanie
B o wystana pocztg na wskazany adres
thcnary podpsem sekgancm Bt sty proacae g do e lub na adres siedziby pracodawcy

przekazanie go do adresata. Wybdr opcji przekieruje Cig na strong pz.gov.pl

(w przypadku braku petnomocnictwa).

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



KOREKTA OFERTY PRACY «‘- et O R

URZAD PRACY

Po wystaniu oferty pracy przez portal praca.gov.pl nie ma mozliwosci p6zniejszego edytowania formularza
oferty. Wprowadzanie zmian mozliwe jest przez wystanie pisma do urzedu (PSZ-PU) z

Pismo do urzedu mozna rowniez wystac w celu:

" uzupetnienia w ofercie pracy brakujgcych danych,
" anulowania ztozonej oferty pracy,
" dostania zatgcznika np. petnomocnictwa.
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KOREKTA OFERTY PRACY (\’“- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

W celu wykonania korekty
oferty pracy przestane;
przez portal praca.gov.pl
nalezy wystac pismo

Zatatw sprawe bez wychodzenia z domu do UrZQdU (PSZ'PU)

Wyszukaj ustuge elektroniczng

CE N - nadanie pisma
@raa- e . @romec o ospieme® mozliwe jest tylko po wyborze

Nastepnie nalezy wybrac
zaktadke

. Ponizej
wyswietlone zostang ustugi
dostepne dla osoby fizycznej.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



KOREKTA OFERTY PRACY “- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

W dalszej kolejnosci nalezy
:;:Zf;i?.fﬂﬁnm @ onickst Osoba hayezna ¥ H—po\skiv] Wybraé OpCje -

Strona ghowna {af » Ustugi elektroniczne

bl Ustugi elektroniczne
Z wyswietlonych opcji wybrac -

Wizyty

o

@ Pomoc

Ushugi dla osoby fizycznej

Q
H’Iﬂ Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

%’8 Zgloszenie oferty pracy, stazu i praktyk

\(f/ Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy

@] Zatrudnianie cudzoziemcow

E Whioski o ustugi i swiadczenia z urzedu
v Wnioski o éwiadczenia z FGSP

~  Whioski pozostate

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl



KOREKTA OFERTY PRACY

Strona gtéwna
Ustugi elektroniczne
Sprawy

Wizyty

FAQ

@ Pomaoc

Do korica sesji
pozostato 30 minut

~
kst Osoba fizyczna

=]

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotne] lub poszukujace] pracy

Zgloszenie oferty pracy, stazu i praktyk

Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemcaw

Whnioski o ushugi i Swiadczenia z urzedu

~  Wnioski o Swiadczenia z FGSP

A Whnioski pozostale
Wniosek o skierowanie na szkolenie (PSZ-WSI)
Wniosek o przyznanie | wyplate dodatku aktywizacyjnego (PSZ-WPDA)
‘Whniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia (PSZ-WBZAT)
Whiosek o wydanie zaswiadczenia (PSZ-WWZ)
Wniosek o przelew Swiadczenia na konto (PSZ-PSK)
Pismo do urzedu (PSZ-PU)
Zwrot kosztow przejazdu (PSZ-WZKP)
Zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia (PSZ-WZKZW)
Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie (PSZ-WBZAS)
Informacja o pozostawaniu w zatrudnieniu przez okres 6 miesigcy w zwigzku z przyznanym bonem na zasiedlenie (PSZ-BZASOZ)

Informacja o podjeciu/utracie zatrudnienia w zwiazku z przyznanym bonem na zasiedlenie (PSZ-BZASPUZ)

Whniosek o przyznanie finansowania oplaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne lub w sprawie potwierdzenia ukoriczenia studiéw na okreslonym poziomie (PSZ-PNO)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zacho

W zaktadce wnioski pozostate
wybra¢ dostepng opcje -
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KOREKTA OFERTY PRACY «‘ R .

URZAD PRACY

W sekcji wybér adresata
= ::z::f:.a.f:;j.i.mm . Osoba fizyczna e I [— polski v ‘ nalezy Wybraé Z |iSty
s | > ncsmoane > ) odpowiedni urzad pracy.

Ustugi elektroniczne

Pismo do urzedu (PSZ-PU)

Sprawy
@ wybor adresata @ cdyda formular © zatganivi @ wystanie wniosku @ Podsumowanic
Wizyty
Wybér adresata
FAQ
o P 0] Nalezy wybrac urzad, do ktdrego zostanie zlozony wniosek. Brak urzedu moze byc spowodowany tym, Ze wniosek nie jest obstugiwany elektronicznie w danym urzedzie. Ziozenie wniosku do wybranego urzedu wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem
i omoc

elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (pobierz instrukcje jak zatozy¢ profil zaufany)
Adresat:

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl



KOREKTA OFERTY PRACY ((“-

URZAD PRACY

Data sporzadzenia: ~ 23.03.2024 o Migjscowosd:

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

PISMO DO URZEDU PRACY

1. Dane identyfikacyjne wnioskodawcy

MNazwisko

PESEL:

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Nalezy uzupetnic
pola podkreslone
na czerwono

lub zaznaczone
symbolami *.




KOREKTA OFERTY PRACY (\’“- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

2. Dane adresowe wnioskodawcy

Rodzaj adresu: Wybierz jedng z wart - | ¥ Na okres do:

Kod pocztowy: * Poczta:

Wojewddztwo: Wybierz jedng z wart v ¥ Powiat:

Gmina: | Wybie Ing z wart v Miejscowosc:

Ulica: Nr domu: * Nr lokalu:

Telefon: Adres e-mail:

W czesci - dane adresowe wnioskodawcy wymagane do wypetnienia sg pola podkreslone na czerwono
lub zaznaczone symbolami *. Jezeli w adresie wnioskodawcy wystepuje ulica lub lokal, nalezy wypetni¢
rowniez odpowiednie pola w formularzu.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



KOREKTA OFERTY PRACY (\"‘- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

3. Dane sprawy Pole rodzaj sprawy

s powinno zawieracC zwiezty
| opis tresci pisma (np.

o korekta do oferty pracy,

data kiedy wystano oferte
pracy, nazwa organizacji).

W polu opis sprawy
nalezy wyszczegolnic
elementy do
uzupetnienia, korekty
lub opisac¢ inng sytuacje
z powodu ktoérej wystano

pismo.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl



Powiatowy Urzad Pracy

KO R E KTA O F E RTY P RACY dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

URZAD PRACY

Po wyborze danego pola
istnieje mozliwos¢

T Peu—— dodania zatgcznikéw
TR do wysytanego pisma

o © oo st © < o © s © s © risnonen (PSZ-PU).

Wizyty

pracagov.pl

Do korica sesji

B pozastato 27 minut < ckst: Osoba fizyezna ~ ] | == polski v ]

FAQ .
Zataczniki formularza

@ Pomoc
@ Zalgczniki formularza mogg by usunigte wylgeznie podczas jego ponowrnej edycji

Zataczniki

D w tym migjscu do skiadanego wniosku mozna dotgezyc zatgezniki

Nie dodano zatgcznikow Dodaj zatacznik

Maksymalny rozmiar zalacznika: 4 MB
Dopuszczalny rozmiar dokumentu z zatacznikami: 24 MB

Aktualny rozmiar dokumentu wraz z zalgcznikami: 0 B

3 3 o] [

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie portalu praca.gov.pl



KOREKTA OFERTY PRACY

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

pracagov.pl

Do korica sesji
pozostalo 26 minut

® v || - iv
S Kontekst: Osoba fizyczna H poiski I

Strona gléwna {8 > Uslugi elektroniczne > PSZ-PU

Ustugi elektroniczne Pismo do urzedu (PSZ-PU)

o Wybor adresata o Edycja formularza o Zatgczniki o Wystanie wniosku

FAQ . -
Wystanie wniosku

@ Pomoc

W jaki sposdb cheesz, aby urzad skontaktowat sig z Tobg w biezacej sprawie, w ktorej wysylasz dokument (wniosek/pisma)?

@) konto w praca.gov.pl

(O kontakt listowny

@ Whniosek mo

Podpisz wniosek kwalifikowanym Podpisz wniosek profilem zaufanym i
podpisem elektronicznym i wyslij wyslij

Nastapi podpisanie wypetnionego wniosku Nastapi podpisanie wypetnionego wniosku
kwalifikowanym podpisem elektronicznym i profilem zaufanym i przekazanie go do adresata
przekazanie go do adresata. Wybadr opcji przekieruje Cig na strone pz.gov.pl

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie portalu praca.gov.pl

Ostatni etap stanowi
wybor opcji kontaktu
z urzedem w danej
sprawie | podpis
gotowego wniosku.




dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

INNE SPOSOBY ZtOZENIA OFERTY PRACY ((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

W CELU WYDANIA INFORMACJI STAROSTY URzAD PRACY

Pozostate sposoby wypetnienia oferty pracy i/lub uzyskania informacji starosty obejmuija:

1. Wypeienie formularza oferty pracy dostepnego na portalu

= Kompletng oferte nalezy nastepnie przesta¢ wiadomoscig e-mail na adres
lub na wybrany adres e-mail urzednika (str. 72), ktéry odpowiada za realizacje ofert pracy zgtaszanych

w celu uzyskania informacji starosty.
=  Wypetniony formularz oferty mozna rowniez przesta¢ pocztg na adres: ul. Poznanska 131A, 05-850

Ozarow Mazowiecki.

2. Ztozenie kompletnego formularza osobiscie w siedzibie urzedu pracy lub w wyznaczonych punktach obstugi
klientow.

- oferty zgtaszane w celu uzyskania informacji starosty, ktore sktada petnomocnik, wymagajg
zatgczenia petnomocnictwa, ktére upowaznia do reprezentacji przed wybranym urzedem pracy.



FORMULARZ OFERTY PRACY DOSTEPNY ((‘4‘ o iy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

NA STRONIE PUP DLA PWZ uRzaD PRACY

Strona gtbwna Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego.

ROZUMIEM

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

Nalezy wybracC zaktadke :
a nastepnie z opcji wyboru -

Oferty pracy w jezyku ukrainskim m

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie portalu ozarowmazowiecki.praca.gov.pl



FORMULARZ OFERTY PRACY DOSTEPNY

NA STRONIE PUP DLA PWZ

Powiatowy Urzad Pracy
- dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

URZAD PRACY

Dokumenty do pobrania

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie portalu ozarowmazowiecki.praca.gov.pl

W zaktadce dokumenty
do pobrania nalezy wybrac
zaktadke

—
a nastepnie plik

pracy.

w sekcji ——>Posrednictwo




FORMULARZ OFERTY PRACY DOSTEPNY

NA STRONIE PUP DLA PWZ

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zacho

Zalgeznik Nr A do sesad

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY/INFORMACII O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA/OFERTY PRACY TYMCZASOWEJ*
POWIATOWY URZAD FRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

T.Informacje dotyczacepracodawcy krajowege

27. Wysokose wynagrodzenia | 28. System wynagradzania®
(brutto w zt) (miesiseany
prowizjs, inny)

edzinovy, akord,

29. Data rozpoczecia pracy

30 Okres zatrudrierna’
wykenywania pracy

1 Nazwa pracodawcy krajowego/agencji zatrudnienia

3 Numer statystyczmy REGON

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosciwg PKD...............

6. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosct

7 Osoba wskazana przez praco
Nazwisko i imi¢ -
Stanowisko -

Telefon'mail ..

awcg do kontakiow

2. Adres pracodawcy

Ulica, or ..

Miejscowosc..

Kod PocZtowy ... e
Nrtel/faks ...
e-mail'str. intemetowa. ... P i
. Czy pracodawea jestagencja zatrudnienia zglaszajaca o farte
pracy tymezasowej? TAK/NIE*

Jesli TAK - nr wpisu do rejestru (KRAZ),

Jesh TAK - czy oferta pracyjest oferta pracy tymczasowej
wrozumieniu art. 19gustawy? TAK/NIE*

JeiliNIE — czy agencja zatrudnienia jest strona stosunku
pracy lub powierzenia wykonywania pracy? TAK/NIE*

31. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy
(wypeinic jeili wymazane)
Poziom wyksztatcenia (kienmek) .

Staz pra

Uprawnienia, umiejgtnosci .-

Znajomosc jezykow obeveh /poziom... ...

32 Ogolny zakres obowiazkow, rodzaj pracy

III. Adnotacje Urzedu Pracy

35 Numerzgh

33. Data prayjeciazai 54 Data odwolaria zgh

OFPR/ /

0 Czy pracodawea wolzesie 365 dr przed dniemzgloszenianimiejszz)
oferty zostalukarany lub skazany prawomomymwyrekiemza

naruszenie przepisdw prawapracy albojest objety postepowariem

dotyczacy » prawapracy? TAK/D
10.Czy ofertapracy zostala zgloszana wtym samymczasie do immego

E*

Urzedu Pracy natererie kiaju? TAK/NIE*

11. Preferowanyv kontakt kandvdatow z pracodawc:
) osobisty weodz ...

b) teleforiezny.
©) Iy (CV, ML) oo

37 Czestothiwost aknmlizacji 38 Data aktualizacji ofaty

39 Podpis pracownika PUP
przyjmujacego oferte

36.Sposdb przyjeda oferty:
1)osobiscie

2)faks

3)e-mail

4)telefonicznie

S)inna forma.._._.____

T Informacje

miejsca pracy

12. Nazwa zawodu

16. Kod zawodu we KZiS

13. Nazwa stanowiska

14. Liczba zatrudnionvch pracownikéw
15. Liczba wolnych miejsc pracy B
w tym dla 0s6b niepeinosprawnych

17 Micjsce wykonywania

pracy

18.Czy przekazat ofang pracy
wcelu dodatkowego
upowszeckrienia do: 1) wybranych
paristw EOG TAK/NIE* (=5l TAK:
jakich? nalezy wypehié zatacznik)
2)irmych Urzedéw Pracy
TAK/NIE*

19_Czy ofertajest ztozona wcelu uzyskaria informacji starosty

Zymagane do zezwoleniana prace? TAK/NIE*

19 a. Rodzaje zezwolen. o ktdre bedzie sig ubiegat

pracodawea:

[ zezwolenie na pracg cudzoziemea (art. 88 ust. 1 pht 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

[zezwolenie na pobyt czasowy 1pracg cudzoziemca
(art. 114 ustawy o cudzoziemcach):

[zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacii (art. 127 ustawy
o cudzoziemeach);

[pezwolenie na prace sezonowa (art. 88r ustawy o
‘promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

20.Jesli TAK, czy pracodawca zgadza sie na skierowarie
kandydatéw do pracy? TAK/NIE*

1) mozliwosé zakwaterowania
2 aint atrudnieriem
zpanstw EOG (zalacznik)

27, Rodzaj umowy
1) umowana ezas nisekseilony,
2) umowana caas okreilony,
3) umowana ekres prébay;

23 System 1 rozklad czasu pracy
1) jedna zmisng;

24 Wymiar czasu pracy 25 Czy pracodawca wyraza
zgode na upewszedmienie
informacji umozliwiajacych
jegoidentyfikacje?
TAK/NIE*

26 Okres aktualnosd oferty:

W przypadku oferty pracy
ztozonej w celu uzyskania
informacji starosty, nalezy

w punkcie

wybrac¢ opcje

TAK i zaznaczy¢ w punkcie
rodzaje zezwolen, o ktore
ubiegat sie bedzie pracodawca.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie portalu ozarowmazowiecki.praca.gov.pl

Oferta zostaje przyjeta
przez urzad pracy do
realizacji, w sytuacji gdy
zostaty wypetnione

w formularzu wszystkie
pola obowigzkowe.

Informacje zawarte
w czesci lll. wypetnia
urzednik po przyjeciu
oferty pracy.

/1



DANE KONTAKTOWE «"‘- i Powiats Warsrawltego Zachodriego

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 131A, 05-850 Ozaréw Mazowiecki

tel. 22 733 73 99, 22 725 42 91

e-mail: wabl@praca.gov.pl

Imie i nazwisko pracownika Zakres obowigzkow Numer telefonu/e-mail

Paulina Rybak Oferty pracy, oferty EURES, (22) 725 - 42 - 91 wew. 118
informacje starosty p.rybak@pupblonie.pl

|lzabela Bucko Informacje starosty, osSwiadczenia (22) 725 - 42 - 91 wew. 126
O powierzeniu pracy l.bucko@pupblonie.pl
cudzoziemcowi

Agnieszka Jesiorowska Informacje starosty, zwolnienia (22) 725 - 42 - 91 wew. 119
grupowe a.jesiorowska@pupblonie.pl

Telefon komérkowy: 606 - 476 - 758



Powiatowy Urzad Pracy
B I B L I OG RAF IA (‘- dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

URZAD PRACY

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 475).

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1893).

3. Rozporzagdzenie Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

4. Zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.

(Dz. U. z 2023 ., poz. 2327).

5. Zatacznik do Rozporzgdzenia nr 43 Wojewody Mazowieckiego z dnia 26 listopada 2021 r.

(Dz. U. z 2021 r., poz. 10432).

Witryna PUP dla PWZ: https://ozarowmazowiecki.praca.gov.pl/, (dostep 08.04.2024 r.).

Portal praca.gov.pl: https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna, (dostep 08.04.2024 r.).

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca,

(dostep 08.04.2024 r.). -
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