
Хто може бути вихователем в яслах або дитячому клубі? 
 

Вихователем у яслах або дитячому клубі може бути особа: 

1. яка має кваліфікацію: медична сестра, акушерка, няня, вчитель 

дошкільної освіти чи вихователь 

опікувально-виховний, соціально-виховний педагог, вихователь 

дошкільної освіти, педагогічний терапевт або особа, яка 

закінчила навчання або аспірантуру за даною спеціальністю або 

спеціальністю: 

підтримка раннього розвитку, підтримка розвитку дітей у складі допомоги 

психолого-педагогічна в яслах і садках, просвітницька освіта, 

педагогіка малюка, дитяча психологія, психологія підтримки розвитку та 

освіти або педагогічної психології. 

 

2. яка закінчила не раніше ніж за 2 роки до прийняття на роботу як 

вихователь по навчанню надання дитині першої медичної допомоги і  має 

відповідну освіту: 

- вища в будь-якій галузі, програма якої охоплює питання, пов'язані з 

догляду за маленькою дитиною або її розвитком, і пройшла 80 годин 

навчання в з метою оновлення та затвердження знань і навичок або 

- середню або середню технічну по галузі та: 

а) стаж роботи з дітьми до 3 років не менше одного року (якщо 

особа не працювала з дітьми віком до 3 років не менше 6 

місяців безпосередньо перед початком роботи в якості вихователя, 

зобов'язана протягом протягом 6 місяців від початку роботи на посаді 

вихователя навчання 80 годин для оновлення та затвердження 

знань та навичок) або 

б) для працевлаштування вихователя в яслах або в дитячому клубі, пройти 

280 годин навчання, з них не менше 80 годин у формі практичних занять, 

що полягають у догляді за дитиною в 

напрямоку вихователя. 

 

 

Роботою в яслах керує директор, яким може бути особа: 

1) вища освіта та досвід роботи з дітьми не менше 3 років 

або; 

2) із середньою або середньо технічною освітою та з досвідом роботи з 

дітьми 5 років. 

 

Керівник, відповідальний за роботу в дитячому клубі, може бути особа 

з кваліфікацією вихователя в яслах або дитячому клубі. 



 

Особа, яка має намір працювати вихователем в яслах або дитячому клубі, а 

також директор ясел, особа, яка керує роботою дитячого клубу та фізична 

особа або яка керує яслами чи дитячим клубом, медсестра, акушерка та 

волонтер в яслах чи дитячому клубі 

1) гарантує належний догляд за дітьми; 

2) не є і не була позбавлена/обмежена батьківських прав; 

3) виконує аліментне зобов'язання, якщо таке зобов'язання 

встановлено/накладено на підставі виконавчого документа або 

затверджене судом; 

4) не засуджена вироком за умисний злочин; 

5) не занесена до бази даних Реєстру правопорушників за сексуальні 

злочини з обмеженим доступом або не була засуджена 

остаточним вироком за інший умисний злочин (особи 

при прийомі на роботу пред’являють довідку про несудимість, яка 

видається не раніше ніж за 3 місяці до початку роботи або 

надання послуг у яслах або дитячому клубі). 

 


