Mtodzi na rynku pracy: przygotowanie CV, plany rozwoju, ulgi na start.
Pierwsza praca to nie tylko wyzwanie, ale i szansa na rozwoj. Ponizej przedstawiamy

kompendium wiedzy, ktére pomoze stawia¢ pierwsze kroki w swiecie zawodowym.

1. Jak napisa¢ pierwsze CV?

CV to pierwszy kontakt pracodawcy z potencjalnym pracownikiem. Z tego powodu czesto
mowi sie, ze jest to nasza wizytdowka. Estetyczny, czytelny zyciorys zawodowy, w ktérym
wskazemy nasze umiejetnosci do pracy w danym zawodzie, czy stanowisku to podstawa.

CV powinno zawiera¢ informacje takie jak:

. dane osobowe (imie, nazwisko, adres, e-mail, telefon, ewentualnie link do naszego
portfolio, zyciorysu zamieszczonego na ktérejs z platform spotecznosciowych,
biznesowych, np. Linkedin);

. profil zawodowy czyli krotki opis swoich kompetenc;ji i osiggnieé, ktére sg kluczowe
w pracy do ktorej aplikujemy;

o doswiadczenie zawodowe, przy czym nalezy pamietaé, ze piszemy w odwrotnej
chronologii do wykonywanych zajec, tj. od najnowszego do najstarszego.

W przypadku braku doswiadczenia zawodowego zdobytego nawet podczas pracy
wakacyjnej warto wpisac¢ np. wolontariat, praktyki, staze, czy dziatalnos¢

np. w samorzgdzie szkolnym;

o wyksztatcenie i kursy;

o umiejetnosci twarde i migkkie konieczne lub przydatne na danym stanowisku;

. znajomos¢ jezykow obcych, podajemy korzystajgc z klasyfikacji europejskiej,
tji. A1, A2, B1, B2, itd.;

. zainteresowania i hobby, jezeli naprawde mamy;

. zgode na przetwarzanie danych osobowych.

CV jest podstawowym dokumentem aplikacyjnym, ktéry mozna samu przygotowac
w programie Word lub Canva. Mozna réwniez skorzystac¢ z gotowych kreatoréow CV, ktére sg
dostepne na stronach np.: mapakarier.org, ciekawecv.pl, resumaker.pl czy interviewme.pl.

Gotowy zyciorys zawodowy bez btedow i literowek, wysytamy zapisany w formacie PDF.

Pamietaj!
Jezeli masz przygotowane CV, zanim wyslesz dokument, sprawdz czy opisane przez Ciebie

kompetencje pasujg do wymagan pracodawcy lub wybierz te, ktére wskazuje oferta pracy.



2. Czego oczekujg pracodawcy?

Wspotczesny rynek pracy premiuje postawe aktywna. Pracodawcy cenig przede wszystkim
wiedze branzowg, kompetencje cyfrowe, umiejetno$¢ obstugi narzedzi Al, umiejetnosci
analityczne, kreatywnos¢, wspotprace, komunikacje. Cenne jest rowniez doswiadczenie
zawodowe, ktdre coraz wiecej 0séb uczacych sie zaczyna zdobywaé jeszcze podczas nauki.
Pracodawcy szukajg oséb zaangazowanych, ktére zadajg pytania i efektywnie wykonujg
zadania. Jedng z kluczowych umiejetnosci, niezaleznie od branzy, sg obecnie kompetencje

cyfrowe.

3. Gdzie szukac¢ oferty pracy?

Pracy trzeba szuka¢ wielotorowo. Najczestszy sposob aplikowania to korzystanie

z popularnych portali podwieconych pracy, portali branzowych, jak réwniez z mediéw
spotecznosciowych. Ponizej kilka z najchetniej odwiedzanych stron:

e https://pracuj.pl

e hitps://praca.pl

e hitps://olx.pl

e https://aplikuj.pl

e hitps://Linkedin

e hitp://rocketjobs.pl

e https://infopraca.pl

o hitps://nofluffiobs.com (informatycy)

e https://fachpraca.pl (praca dla fachowcow z réznych branz)

Warto tez odwiedzi¢ strony firm, w ktérych chcielibySmy pracowaé, gdzie pod zaktadkg
.kariera” zwykle zamieszczane sg aktualne oferty. Nie mozna réwniez zapominac o
networkingu, czyli regularnym i systematycznym budowaniu relacji zawodowych.

Jest to rowniez jeden z kanatow, ktory pracodawcy chetnie wykorzystujg do poszukiwania

nowych pracownikow.

Dodatkowo oferty pracy dostepne sg réwniez w urzedzie pracy a dostepne stanowiska
mozna znalez¢ korzystajgc z aplikacji lub portalu e-Praca.gov.pl lub na stronie PUP dla

PWZ pod adresem: www.ozarowmazowiecki.praca.gov.pl i wybra¢ zaktadke Oferty Pracy

w Powiecie. Istnieje mozliwosc¢ selekcji wedtug roznych kryteriow.


https://pracuj.pl/
https://praca.pl/
https://olx.pl/
https://aplikuj.pl/
https://linkedin/
http://rocketjobs.pl/
https://infopraca.pl/
https://nofluffjobs.com/
https://fachpraca.pl/
http://www.ozarowmazowiecki.praca.gov.pl/

4. Wsparcie Urzedu Pracy.
W przypadku przedtuzajgcych sie rekrutacji i poszukiwania zatrudnienia warto rozwazy¢
rejestracje w urzedzie pracy.
Rejestracji mozna dokona¢ osobiscie w urzedzie lub w petni elektronicznie przez portal
praca.gov.pl, korzystajagc z Profilu Zaufanego. Do wniosku o rejestracje nalezy zatgczyc¢
skany lub zdjecia m.in. nastepujgcych dokumentow:

e dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci,

o Swiadectwa ukonczenia szkoty lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje,

o zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

o dokumentdéw o przeciwwskazaniach zdrowotnych lub stopniu niepetnosprawnosci.

Status bezrobotnego daje dostep do dodatkowych form wsparcia, ktére mogg poméc

w wejsciu na rynek pracy, jak np. bon na zasiedlenie, szkolenia, staz, podjecie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, grant na prace zdalng, dotacje na rozpoczecie wtasne;j
dziatalnosci gospodarcze;j.

Mozna réwniez uméwic¢ sie na spotkanie z doradcg zawodowym, ktéry pomoze przygotowaé
dokumenty aplikacyjne, przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, jak rowniez stuzy
pomocg w wyborze czy zmianie zawodu, okresleniu swoich kompetencji, mocnych stron,

uzupetnieniu kwalifikacji zawodowych czy zaplanowaniu kariery zawodowe;.

Ustugi sg bezptatne i dostepne dla wszystkich oséb, ktére ukonczyty 18 rok zycia.

Aby umowic sie na spotkanie z doradcg zawodowym wystarczy zadzwoni¢ pod jeden
z numerow: 22 72542 91, 22 733 73 99, 22 731 90 04 i wybra¢ wewnetrzny 128 lub

poprosic¢ o przetgczenie do doradcy zawodowego.

5. Podnoszenie kompetencji.
Nie zawsze trzeba ptaci¢ za rozwéj. Najpierw warto skorzystac z bezptatnych szkolen
i kursow, ktore dostepne sg na roznych platformach edukacyjnych, jak np.:

e https://strefawiedzypfr.pl/kursy  Strefa wiedzy PFR (Polski Fundusz Rozwoju)

e https://.parp.gov.pl (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci)

e https://.navoica.pl (Navoica)

e https://coursera.org (Coursera — kursy po angielsku oferowane przez znane

miedzynarodwe uczelnie, np. Stanford, Yale, Princeton)

To tylko kilka przyktaddéw znanych platform szkoleniowych. Dodatkowo réznego rodzaju

szkolenia, kursy, poradniki mozna rowniez znalez¢ na Linkedin czy You Tube.


https://strefawiedzypfr.pl/kursy
https://.parp.gov.pl/
https://.navoica.pl/
https://coursera.org/

Jezeli potrzebne sg uprawnienia i kwalifikacje do pracy mozna ztozy¢ wniosek o szkolenie
czy studia podyplomowe finansowane lub wspétfinansowane przez urzad pracy. Informacje
0 naborach wnioskow publikowane sg z wyprzedzeniem na stronie PUP dla PWZ:

www.ozarowmazowieckKi.praca.gov.pl

6. Forma zatrudnienia

Pracodawca przedstawiajgc oferte zatrudnienia zwykle informuje o warunkach

i rodzaju umowy. Jezeli jednak warunki zatrudnienia nie zostaty przedstawione i omoéwione,
koniecznie zapytaj jakg forme wspétpracy proponuje pracodawca. Forma zatrudnienia
wptywa na réznego typu Swiadczenia pracownicze.

Najczesciej spotykane formy zatrudnienia oraz réznice miedzy nimi przedstawiamy ponize;j:

Umowa o prace - tego typu zatrudnienie jest najbardziej stabilne, poniewaz obie strony sg
zobowigzane okresami wypowiedzenia, a takze konkretng liczbg godzin do przepracowania.
Osobie zatrudnionej przystuguje prawo do ptatnego urlopu, ochrony zatrudnienia

w przypadku uzasadnionej, czasowej hieobecnosci oraz dodatkowe swiadczenia finansowe,
np. odprawa. Umowa o prace moze by¢ zawarta na okres prébny, na czas okreslony, czas

okreslony w celu zastepstwa lub czas nieokreslony.

Umowa zlecenie - umowa zlecenie to umowa cywilnoprawna polegajgca na wykonaniu
okreslonej czynnosci na rzecz zleceniodawcy. Umowa zlecenie nie daje prawa do urlopu,
poniewaz pracownik otrzymuje wynagrodzenie za zlecone mu zadanie wykonane

w okreslonym czasie. Jezeli nie wywigze sie z umowy, nie dostaje wynagrodzenia.

Tego typu umowe czesto oferuje sie osobom do 26. roku zycia ze wzgledu na

obnizone koszty zwigzane z zatrudnieniem. Pracodawca nie jest bowiem zobowigzany

do odprowadzania sktadek ZUS.

Umowa o dzieto - to réwniez umowa cywilnoprawna, ktora reguluje wykonanie konkretnego
zadania na rzecz zlecajgcego. Wynagrodzenie nie jest osktadkowane. Z umowy o dzieto
najczesciej korzystajg freelancerzy, artysci, rzemiesinicy oraz specjalisci z branz
kreatywnych (np. copywriterzy, ttumacze, graficy i programisci) poniewaz koszty uzyskania

przychodu wynoszg zwykle 20% lub 50% w przypadku przeniesienia praw autorskich.

Umowa B2B (business to business) — to kontrakt cywilno-prawny zawierany najczesciej
miedzy dwoma niezaleznymi przedsiebiorcami lub firmg i osobg prowadzaca jednoosobowg

dziatalnos¢ gospodarczg. Prowadzgcy dziatalnos¢ samodzielnie optaca podatek i sktadki


http://www.ozarowmazowiecki.praca.gov.pl/
https://businessinsider.com.pl/urlop

ZUS, jak réwniez nie ma ptatnego urlopu lub innych swiadczen wynikajgcych z kodeksu

pracy.

7. Urlop w pierwszej pracy.

Uprawnienia urlopowe zalezg od formy zatrudnienia i wynikajg z Kodeksu Pracy.

Urlop wypoczynkowy nalezy sie pracownikom zatrudnionym w ramach umowy o prace

na okres probny, czas okreslony, czas okreslony w celu zastepstwa oraz czas nieokre$lony.

Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze:

e 20 dni — jesli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

e 26 dni — jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do stazu pracy od ktoérego zalezy wymiar urlopu wlicza sie nastepujacy okres nauki z tytutu

ukonczenia:

e zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem

nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata;

¢ Sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,

nie wiecej jednak niz 5 lat;

e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkot

zawodowych — 5 lat;
e Sredniej szkoly ogdlnoksztatcagcej — 4 lata;
e szkoty policealnej — 6 lat;

e szkoty wyzszej — 8 lat.

Okresy te nie sumujg sie. Wliczeniu do stazu urlopowego podlega okres nauki

odpowiadajgcy najwyzszemu poziomowi wyksztatcenia osiggnietego przez pracownika.

Ukonczenie szkoty potwierdza sie Swiadectwem/dyplomem $wiadczgcym o ukonczeniu
edukacji w konkretnej placowce (absolutorium nie jest wystarczajgce).Przy ustalaniu stazu
urlopowego nie ma znaczenia tryb, w jakim odbywata sie nauka. Uwzglednia sie wiec szkoty

ukonczone w systemie dziennym, wieczorowym lub zaocznym.


https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/urlop-wypoczynkowy/

8. Ulgi przystugujace pracownikowi do 26. roku zycia

Zwolnienie z PIT
Zerowy PIT dla miodych to preferencja w podatku dochodowym od os6b fizycznych, zwana
ulgg dla mtodych. Limit ulgi to maksymalna kwota przychodow, ktére sg objete zwolnieniem
w danym roku, czyli 85 528" zt w 2026 roku. Z ulgi dla mtodych moga korzysta¢ osoby, ktére
nie ukonczyty 26. roku zycia i osiggajg przychody z tytutu:

e stosunku pracy;

o stosunku stuzbowego;

e pracy naktadczej;

e spotdzielczego stosunku pracy;

e umowy zlecenia;

o praktyki absolwenckiej, stazu.

Ulga nie obejmuje przychoddw z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz umow

o dzieto.

Zwolnienie ze skladek ZUS

Osoby mtode, do 26. roku zycia, mogg byé zwolnione z obowigzku optacania sktadek ZUS.
Przywilej ten dotyczy jednak mniejszej czesci oséb, poniewaz zwolnione ze sktadek ZUS
sg osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia. Wynika to z faktu, ze sktadki sg
obligatoryjne podczas zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Z kolei umowa o dzieto,
co do zasady, nie rodzi obowigzku ubezpieczeniowego dla Zzadnego wykonawcy,

a w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej koszty ubezpieczenia pokrywa
prowadzacy dziatalnosé.

Aby by¢ zwolnionym ze sktadek ZUS nie wystarczy sam wiek ponizej 26. roku zycia —
konieczne jest takze potwierdzenie, ze zleceniobiorca posiada status ucznia albo studenta.

Dopiero na tej podstawie jest on zwolniony z podlegania ubezpieczeniom w ZUS.



Podsumowuijac:

Rodzaj Skiadki na _ubezpleczenla Zaliczka na podatek dochodowy:
umowy: spoteczne i zdrowotne:
Brak zwolnien, nalezy optaci¢ Osoby do 26. roku zycia zwolnione
Umowa . . : . L
o orac sktadki na ubezpieczenie spoteczne | do wysokosci nieprzekraczajgce;j
prace i zdrowotne. w roku podatkowym kwoty 85 528* zt.
Umowa Student do 26. roku zycia jest Osoby do 2,62 quu zycla zw<.)In|o.n ©
Zlecenia zwolniony z ich odprowadzania do wysokosci nieprzekraczajacej
' w roku podatkowym kwoty 85 528* zi.
Nie odprowadza sie, z wyjatkiem
Umowa umow o dzieto z pracodawcyg Brak zwolnien, nalezy odprowadzic¢
o dzieto (podmiotem, u ktérego jesteSmy zaliczke na podatek dochodowy.
zatrudnieni na umowe o prace).
Umowa Brak zwolnien, osoba prowadzgca Brak zwolnien, nalezy odprowadzic¢
B2B dziatalno$¢ sama pokrywa sktadki. zaliczke na podatek dochodowy.

* Kwota obowigzujgca na 01.06.2026 r.




