                                                                                                                                                                                 Załącznik Nr. 1 PRACE INTERWENCYJNE
ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY/INFORMACJI O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA/OFERTY PRACY TYMCZASOWEJ*
POWIATOWY URZĄD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO 
	I. Dane identyfikacyjne pracodawcy  

	
           Osoba fizyczna            Podmiot gospodarczy 

1.Nazwa pracodawcy krajowego/agencji zatrudnienia

……………………………………………………………….........

……………………………………………………………….........
	2. Adres siedziby/Adres stałego miejsca wykonywania działalności
Ulica, nr …………………………………………………..
Miejscowość………………………………………………

Kod Pocztowy ……………………………………………

Nr tel…………………………………………………..................
e-mail/str. internetowa…………………………………………...
8. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej? TAK/NIE*
Jeśli TAK - nr wpisu do rejestru (KRAZ).....................................
Jeśli TAK - czy oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej 
w rozumieniu art. 324 ustawy?  TAK/NIE*
Jeśli NIE – czy agencja zatrudnienia jest stroną stosunku pracy lub powierzenia wykonywania pracy? TAK/NIE*
9. Czy pracodawca krajowy jest spółdzielnią/przedsiębiorstwem społecznym*
Jeśli TAK – czy pracodawca ma możliwość realizacji wobec zatrudnionej osoby działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej? TAK/NIE*


	3.Numer  REGON 
	4. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD
…………...................................

	

	5. NIP/PESEL
……………………………….


	6. Forma prawna prowadzonej

    działalności

………………………………….         

   
	

	7. Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów

………….……………………………………………………..
                                      (Imię i nazwisko) 
………….……………………………………………………..

                                        (Stanowisko) 

………….……………………………………………………..

                                (Numer telefonu/ email) 


       
	

	10. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia niniejszej oferty został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy? 
                                           TAK/NIE*
11. Czy oferta została złożona do innego PUP?     TAK/NIE*

	12. Preferowany kontakt kandydatów z pracodawcą:
a) osobisty w godz……………………………………...                                      
b) telefoniczny………………………………………….
c) inny (CV, email) ……………………………………..

	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca pracy

	13. Nazwa zawodu

……………………………….

……………………………….


	15. Nazwa stanowiska

…………………………………….

…………………………………….

…………………………………….

…………………………………….
	16. Czy PUP dla PWZ jest PUP wiodącym w zakresie realizacji oferty pracy? 
           TAK/NIE*
16 a. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy? TAK/NIE*
Jeśli TAK jakie?

………………………………………………………………………………………………
	17. Liczba zatrudnionych pracowników            …………………………
18. Liczba wolnych miejsc pracy                      .......................................                  
19. w tym dla osób niepełnosprawnych                        ........................................                 

	14. Kod zawodu wg KZiS

……………………………….
	
	
	

	17. Miejsce wykonywania   pracy 

……………………………….

………………………………………………………………
	18. Czy pracodawca wyraża zgodę na upowszechnienie informacji umożliwiających jego identyfikację?
             TAK/NIE*
	
	

	20. Rodzaj umowy

1)  umowa na czas nieokreślony;

2)  umowa na czas określony;

3)  umowa na okres próbny;

4)  umowa na zastępstwo; 
5)  umowa zlecenie; 

6)  inne ………………………..
	21. System i rozkład czasu pracy

1) jedna zmiana;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) inne ……………………… 
Dni pracy………………………
W godz. ……………………….

	22. Wymiar czasu pracy

    ….……………………..
23. Okres zatrudnienia/ 
      wykonywania pracy 
……………………………
	24. Czy pracodawca wyraża zgodę na upowszechnianie oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia?

           TAK/NIE*

	25. Wysokość wynagrodzenia            (brutto w zł)
……………………………….
	26. System wynagradzania* (miesięczny, godzinowy, akord, prowizja, inny)

………………………………….

	27. Data rozpoczęcia pracy

…………………………..
	28. Okres aktualności oferty (maksymalnie 90 dni):



	29. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy (wypełnić jeśli wymagane)
 Zawód wyuczony……………………………………...................
Zawód wykonywany………………………………………………
Poziom wykształcenia (kierunek) …………………………………
……………………………………………………………………...

Staż pracy   ……………………………………………………….
· ogółem …………………………………………………..
· na zgłoszonym stanowisku pracy…………………………

· osoba do przyuczenia……………………………………..
Uprawnienia……………………………………………………….

…………………………………………………………………….

Umiejętności ………………………………………………………
……………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..
	30. Ogólny zakres obowiązków, rodzaj pracy
…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
……………………………………………….....................
…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
…………………………………………………………….
……………………………………………………….........
…………………………………………………………….

…………………………………………………………….

…………………………………………………………….

…………………………………………………………….

…………………………………………………………….

…………………………………………………………….

……………………………………………………………



	31.  Znajomość języków obcych /poziom               TAK/NIE

- język …………………………………………                                

· A1 początkujący 

· A2 niższy średniozaawansowany

· B1 średniozaawansowany

· B2 wyższy średniozaawansowany

· C1 zaawansowane

· C2 biegły
	- język …………………………………………     
· A1 początkujący 

· A2 niższy średniozaawansowany

· B1 średniozaawansowany

· B2 wyższy średniozaawansowany

· C1 zaawansowane

· C2 biegły

	III. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty również do obywateli EOG     

	32. Język w którym mają zostać przekazane do pracodawcy dokumenty aplikacyjne oraz miejsce ich składania ………………………………………………………………………………………………………………….


	34. Wymagania dotyczące znajomości języka polskiego 
                                 TAK/NIE*

jeśli TAK, proszę wskazać poziom:
w mowie: …………………………………………………….

w piśmie: …………………………………………………….


	35. Oczekiwane przetłumaczenia oferty pracy przez urząd pracy na języki obce  

                                    TAK/NIE*
        język angielski 

        język białoruski

        

       język ukraiński 

       język rosyjski



	36. Czy pracodawca zapewnia pracownikowi możliwość:
zakwaterowania    TAK/NIE* 

wyżywienia           TAK/NIE*
	37. Możliwość dofinansowania lub  pokrycia kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika przez pracodawcę ? TAK/NIE*

 Jeśli TAK  należy podać w jakiej wysokości :

………………………………………………………………………………………………………………………….

	38. Państwa EOG w których oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona:

· Austria

· Bułgaria

· Belgia

· Chorwacja

· Cypr

· Czechy

· Dania

· Estonia

· Finlandia

· Francja

· Grecja

· Hiszpania

· Holandia

· Irlandia

· Islandia

· Liechtenstein

· Litwa

· Luksemburg

· Łotwa

· Malta

· Niemcy

· Norwegia

· Portugalia

· Rumunia

· Słowacja

· Słowenia

· Włochy

· Szwecja

· Węgry



	39. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	40. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	IV. Adnotacje Urzędu Pracy

	 Data przyjęcia zgłoszenia


	Data odwołania zgłoszenia


	 Numer zgłoszenia

OFPR/       /

STPR/       / 
	Sposób przyjęcia oferty: 
1) osobiście

2) faks

3) e-mail

4) telefonicznie

5) inna forma …………….

	 Częstotliwość aktualizacji

…………………………………….


	 Data aktualizacji oferty

1.  ………………………

2.  ………………………

3…………………………


	Podpis pracownika PUP przyjmującego ofertę


	


*Niepotrzebne skreślić
Prawidłowe zaznaczyć
	Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, gdy pracodawca:  

· zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy, które mogą dyskryminować kandydatów do pracy; 
· zgłosił tę ofertę pracy do innego powiatowego urzędu pracy. 

Powiatowy urząd pracy może nie przyjąć oferty pracy, gdy pracodawca: 

· w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy 

W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca będzie zobowiązany uzupełnić zgłoszenie. Nieuzupełnienie zgłoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, że oferta pracy nie będzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urząd pracy. 



- Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibą przy ul. Poznańska 131a, 05-850 Ożarów Mazowiecki działający na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz innych obowiązujących przepisów prawa.

- Dane osobowe podane w formularzu przetwarzane są w celu realizacji zadań związanych z obsługą zgłoszenia oferty pracy lub informacji o wolnym miejscu zatrudnienia, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny administratora).

- Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do przyjęcia i realizacji zgłoszenia.

- Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, a także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

- Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych znajdują się w klauzuli informacyjnej dostępnej na stronie internetowej Urzędu w zakładce Urząd > Ochrona danych osobowych lub pod linkiem http://pup.blonie.ibip.pl/public/?id=207906
